COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

AVVISO PUBBLICO

ILSINDACO

Richiamati:

L'art. 24 della L.R. 29.09.2016 n. 20;

L'atto di indirizzo prot. 52028 del 09.05.2019 espresso dall'Assessore Regionale alle
Autonomie Locali e alla Funzione Pubblica, con il quale si chiarisce che i Comuni sono tenuti
ad istituire e redigere I'elenco di mobilita interaziendale al quale possono iscriversi i soggetti
aventi i requisiti di cui all’art. 24 della L. R. n. 20/2016;

RENDE NOTO

Che i lavoratori dipendenti, o contrattualizzati in modo continuativo, delle societa controllate
direttamente o indirettamente dagli enti locali di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e successive modifiche ed integrazioni, o dai loro enti strumentali, ad esclusione di quelle
emittenti strumenti finanziari quotati nei mercati regolamentati e delle societa dalle stesse
controllate, in liquidazione o in procedura concorsuale, ai quali sia stata data comunicazione
di risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi dell'art. 2118 del codice civile, non oltre otto anni
dall'approvazione della presente legge possono optare di transitare nel bacino di cui al comma
2 con apposita domanda di ammissione al 9 suddetto bacino di mobilita;

Che & costituito presso il Comune di Santa Croce Camerina, in forza di delibera n. 184 del
07/08/2019 , I'elenco comunale di mobilita' interaziendale regionale, con le finalita' di cui al
comma 3, al quale possono far domanda di inserimento i lavoratori di cui al comma 1;

Che i lavoratori iscritti nell'elenco di cui al comma 2 sono destinatari di attivita formative al
fine di favorire la riqualificazione professionale necessaria al reinserimento lavorativo;

Che le societa controllate direttamente o indirettamente dalle amministrazioni di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, o dai loro
enti strumentali, ad esclusione di quelle emittenti strumenti finanziari quotati nei mercati
regolamentati e delle societa dalle stesse controllate, che sulla base dei propri piani industriali
evidenziano carenze di organico devono attingere dall'elenco di cui al comma 2, prima di poter
procedere a nuove assunzioni;

Che i lavoratori iscritti nell'elenco di cui al comma 2 che rifiutino una proposta lavorativa dei
soggetti di cui al comma 4 decadono dal diritto di permanenza nel suddetto bacino;



e Che coloro i quali sono in possesso dei predetti requisiti possono presentare al Comune di
Santa Croce Camerina, in carta semplice, richiesta di inserimento nell’elenco citato previa
produzione di documentazione attestante di avere prestato servizio in qualita di lavoratori
dipendenti, o contrattualizzati in modo continuativo, presso societa controllate direttamente
o indirettamente dagli enti locali di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modifiche ed integrazioni, o dai loro enti strumentali, in liquidazione o in procedura
concorsuale;

e Cheladomanda diammissione al bacino di mobilita pud essere presentata non oltre il decorso
di otto anni dall'approvazione della presente legge;

® Che ladomanda deve essere corredata dal documento di identita e deve essere indirizzata al
Sindaco per il tramite del | Dipartimento e pud essere presentata con le seguenti modalita:

- all'Ufficio protocollo dell’ente, nei consueti orari di apertura al pubblico;
- amezzo raccomandata A/R;
- amezzo PEC al seguente indirizzo: comune.santacrocecamerina@anutel.it

Santa Croce Camerina, i _[7 ] AL 2019

IL SINDACO

Dott. Giovanni Barone



