COMUNE SANTA CROCE CAMERINA (RG)
Libero Consorzio Comunale di Ragusa
3° Dipartimento — Assetto del Territorio
Via Alberto Moravia n.15

Provv. n° 542 del a4t 204

OGGETTO: Determina a contrarre per U'affidamento s affidargento del Servizio di Responsabile
della Sicurezza nei luoghi di lavoro — R.S.P.P. di cui al D.Lgs. 81/2008, compreso
I’aggiornamento del Documento di Valutazione Rischi per anni due.

IL DIRIGENTE DEL III DIPARTMINTO

Visto: il Provvedimento del Sindaco n.18 del 15/06/2017 con il quale I'Arch. Maria Angela Mormina, € stata
nominata Responsabile dei servizi ascritti al Dipartimento con attribuzione delle relative funzioni dirigenziali
ex comma 3 bis, art. 31 1..142/90;

Richiamata: la Deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 29/06/2017, avente ad oggetto: D.Lgs.
81/2008. Incarico per il servizio di Responsabile della Sicurezza nei luoghi di lavoro™. Determinazioni, con
cui si dava mandato a quest’ufficio di predisporre gli atti necessari per 'affidamento del servizio di che
trattasi e si impegnava contestualmente la presuntiva somma di €. 17.700,00 nel bilancio comunale 2017-
2018-2019:

Premesso:
o Che il D.Lgs. n. 81/08 ¢ successive modifiche ed integrazioni prescrive tutta una serie di

adempimenti tecnici, organizzativi ed informativi al fine di migliorare la sicurezza e la salute nei
[uoghi di lavoro:

o Che con Delibere di G. M. & stato conferito, annualmente, ["incarico a professionista esterno di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

s Che durante I'espletamento degli incarichi sono stati prodotti i relativi studi ed atti inerenti alla
valutazione dei rischi ed alle misure di previsione e prevenzione nei vari ambienti di lavoro nonché 1
piani di emergenza:

Atteso: che giorno 16/06/2017 sono scaduti i tempi contrattuali e che, quindi, necessita provvedere
all’affidamento dell’incarico per I'espletamento degli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/08, e poter fruire del
supperto di competenza nell’espletamento dei servizi di istituto;

Considerato: che tra il personale in servizio dell’Ente, per i carichi di lavoro in essere, non & possibile
garantire |'espletamento dei compiti e delle funzioni previste dalla vigente normativa in materia di sicurezza:

Ritenuto. di dover di predisporre apposito avviso pubblico di manifestazione di interesse finalizzata
all’affidamento del Servizio di Responsabile della Sicurezza nei luoghi di lavoro — R.8.P.P. di cui al D.Lgs.
§1/2008, compreso l'aggiornamento del Documento di Valutazione Rischi, mediante comparazione di
curriculum per individuazione dei soggetti da invitare a gara informale per la selezione di un operatore
economico di cui all*art. 46 del D. Lgs n. 50/2016:

Preso atto:

- che per l'affidamento del servizio di ingegneria ricorrono le fattispecie di cui all'art. 36 del nuovo
codice dei contrati pubblici, approvato con decreto legislativo n. 50/2016, essendo l'importo
dell'affidamento inferiore a €. 40.000,00;

- che ai sensi dell'art, 12 della L.R. 12 luglio 2011 n. |12 & stato istituito I'Albo Unico Regionale dei
professionisti per 'affidamento di incarichi e, quindi, le stazioni appaltanti devono attingere per le
procedure di affidamento di incarichi di servizi attinenti all'architettura e all'ingegneria a tale Albo;
che, per uniformarsi alle direttive suggerite dall'Assessorato, la predetta procedura, altre a soddisfare i
principi di non discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalitd e trasparenza e rotazione.
enunciati dal Codice, deve altresi soddisfare quello dell'adeguata pubblicitd, che deve essere



"funzionale”. nel senso che il mezzo prescelto per pubblicizzare deve essere idoneo allo scopo di
raggiungere la pil ampia sfera relativa di potenziali professionisti interessati;

- che, per tale motivo, la procedura di affidamento sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune. in
modo che potranno parteciparvi il maggior numero di professionisti. i quali devono essere iscritti nel
predetto Albo Regionale ed in possesso dei requisiti tecnici stabiliti dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. ¢
quelli di carattere generale stabiliti dal D.Lgs. 50/2016;

Considerato inoltre: che per l'affidamento del Servizio di che trattasi, I'importo complessivo presunto, che
sara posto a base di gara, € pari ad € 14.000,00, oltre Oneri previdenziali ed Iva,

Considerato:

]

Ll

= che ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs. 182/4/2016, n. 50. la fornitura in economia di beni e servizi pud
essere effettuata mediante una procedura negoziata in cul le acquisizioni avvengono mediante
alfidamento a terzi;

- che gli incarichi sono affidati mediante procedura negoziata previo avviso pubblico sul sito
istituzionale dell’Ente e all’Albo Pretorio on line, g almeno quindici giorni, con cui si rende nota
Pintenzione di svolgere una procedura negoziata e} requisiti minimi di partecipazione richiesti ai
potenziali concorrenti;

- che, il tecnico professionista, che assumera le funzioni di “Responsabile dei Servizi di Prevenzione ¢
Protezione (R.S.P.P.), ai sensi dell’art. 17, comma 1, lettera “b™ del D.Lgs. §1/2008 e s.n.i., nonché di
coordinatore del Servizio di Prevenzione e Protezione medesimo, ad espletando i compiti di cui all’art.
33 del medesimo Decreto, sard individuato, mediante l'espletamento di apposita procedura negoziata -
senza pubblicazione del bando di gara -, alla quale potranno partecipare con la presentazione del
proprio Curriculum;

- gli iscritti nel Albo Unico Regionale, istituito ai sensi della L.R. 12/2011, ovvero di
aver presentato istanza di iscrizione al medesimo albo;

- quelli che sono in possesso dei requisiti di carattere generale stabiliti dal D.Lgs.
50/2016;

- in possesso dell'idonea abilitazione professionale, nonché in possesso di  attestato di
frequenza per corsi sulla sicurezza sul lavoro inerenti i concetti di ergonomia, stress
lavoro  correlato, organizzazione e  gestione  delle  aftiviti  tecnico
amministrative e teeniche di comunicazione aziendale e di relazioni sindacali:

e come meglio specificato nell’allegato avviso manifestazione di interesse:

Visto:

- il Codice dei contratti pubblici, approvato con D. Lgs n. 50/2016;

- il Regolamento di attuazione del codice dei contratti, approvato con D.P.R. 207/2010, per la parte
applicabile e recepita dal D. Lgs. 50/2016;

- [I'Albo unico regionale dell'Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita della Regione Siciliana,
istituito ai sensi dell'art. 12 della L.R. 12 luglio 2011, n. 12;

- il D.Lgs. n® 267/2000;

- lo Statuto Comunale;

DETERMINA

DI PROCEDERE all'affidamento del servizio di Responsabile della Sicurezza nei luoghi di lavoro
R.S.P.P. di cui al D.Lgs. 81/2008. compreso I"aggiornamento del Documento di Valutazione Rischi. per
anni due, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) previo esperimento di procedura negoziata, senza
pubblicazione di bando di gara, ai sensi dell'art. 157 del D.Las. 50/2016, rivolta a tutti gli operatori
economici che aderiranno all’avviso pubblico di cui al successivo punto 3;

DI STABILIRE che ['avviso pubblico & rivolto ai professionisti interessati a partecipare alla
manifestazione di interesse di che trattasi, per la selezione di almeno cinque curriculum, tra quelli
presentati dai professionisti idonei, a cui sara chiesto di effettuare relativa offerta economica;

DI APPROVARE lo schema di avviso pubblico di manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento
del Servizio di Responsabile della Sicurezza nei luoghi di lavoro — R.S.P.P. di cui al D.Lgs. 81/2008,
compreso ['aggiornamento del Documento di Valutazione Rischi, mediante comparazione di curriculum



6.

per individuazi’bﬁ% dei soggetti da invitare a gara informale per la selezione di un operatore economico di
cui all’art, 46 del D. Lgs n. 50/2016;

DI STABILIRE che la procedura di affidamento sara pubblicata per 15 (quindici) giorni consecutivi sul
sito istituzionale del comune www.comune.santa-croce-camerina.rg.it ¢ all’Albo Pretorio on line per dare
massima pubblicita e la possibilita di partecipare ai tecnici iscritti nel predetto albo regionale all'uvopo

costituito:

DI DARE ATTO che l'importo posto a base di gara, ¢ di complessive €. 14.000,00, escluso oneri
previdenziali ed IVA;

DI PRENOTARE, inoltre, la complessiva spesa di €. 17.700,00, come previsto dall’art. 1. commi 65 e

67. della Legge 23 dicembre 2005, n. 266 per come segue:

| Eserc. Finanz. | 2017

Cap./Art. 1030067/0 Descrizione Servizio di Responsabile del Servizio di prevenzione e

Protezione (R.S.P.P) )

UEB. 01.06.1.03 Miss/Progr. _&(/ﬁg PAC finanziario

Centro di costo Compet. Econ. = Spe.sa non ricorr. |
SIOPE ‘ CIG NO CuUp ]
Creditore B

les:;lé Ser\.fizio_di Responsabile del -S'ervizin _di preycnlzinne Ié Protezione (R.S.P.P.), c:‘c_n-'n]:n'eso

aggiornamento del Documento di Valutazione Rischi.

Modalita finan. Bilancio comunale _ . _ B
Imp./Pren. n. Importo ie, 3.400,00 ! Frazionabile in I?:__ 'NO

T-l_Esm-c. Finanz. |2018

"Cap./ArL 1030067/0 Descrizione Servizio di Responsabile del Servizio di prevenzione e
' Protezione (R.S.P.P.)

U.E.B. 01.06.1.03 | Miss/Progr. | ¢/ /v PdC finanziario

Centro di costo L;m_npet. Econ. | Spesa non ricorr,

SIOPE CIG NO curp

Creditore

Gkl - Servizio di Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione (R.S.P.F.), compresa

aggiornamento del Documento di Valutazione Rischi.

Modalita -ﬁnan.

Bilancio comunale

Imp./Pren. n.

Importo

€. 8.900,00

Frazionahile in 12

NO

Eserc. Finanz. | 2019

Cap./Art. 1030067/0 Descrizione Servizio di Responsabile del Servizio di prevenzione e
Protezione (R.5.P.P) =

U.E.B. 01.06.1.05 | Miss/Progr. | o fo PdC finanziario )

Centro di costo

Compet. Econ.

Spesa non ricorr.

aggiornamento del Documento di Valutazione Rischi.

Modalita finan.

Bilancio comunale

SIOPE CIG |No cup
‘__Crﬂditore ) S
Eniiste Servizio di Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione (R.S.P.P.). compreso

Imp./Pren. n.

importo

€.5.500,00

Frazionabile in 12

NO

DI NOMINARE I’'Arch. Gaudenzio Occhipinti, quale Responsabile Unico del Procedimento e I"Areh.
Maurizio Arestia, quale Collaboratore al R.U.P. per I"affidamento del servizio di che (rattasi;



£ig
P

3. DI DARE ATTO che ai sensi degli artt. 4 e 18 del vigente Regolamento di Contabilita la presente
determinazione a cura dell’ufficio di Segreteria sard numerata sull apposito Registro e inviata in copia a
questo UfTicio, all’Ufficio Contratti al Settore Finanziario per i conseguenti ademp;mentl ed all’Albo
Pretorio per la preseritta pubblicazione per giorni 15;

#

9. DI PUBBLICARE, inoltre, il presente provvedimento in maniera integrale presso 'albo pretorio on-
line. secondo le madalita indicate nel Provvedimento del Segretario Generale n.122 del'24.02.2012 e cosi
come previsto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190.

By

Santa Croce Camerina li

FIMENTO
a Mormina)

IL DIRIGENTE DEL III DIFA%L

VISTO PER LA REGOLARITA® CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
C.5 ART.55 LEGGE 142/90
Il Responsabile del Servizio Finanziario
(Dott. Bruno




