COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA
(Libero consorzio comunale di Ragusa)

LEGGE

18/06/09 n. 69 ART. 21

Circolare Ministeriale n. 3/09
“TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE”

MESE SETTEMBRE 2019

STRUTTURA GG.LAVORATIVI GG. LAVORATI GG.ASSENZA % DI ASSENZE
1° Dipartimento g2 21xn. 17 Dip.ti =357 282 75 20,00
“Segreteria Generale e Servizi” gg 25xnl Dip.ti= 25 22 3
Totale= 382 304 78
2° Dipartimento 32,00
“Programmazione bilancio e g221xn 12 .Dipti= 252 171 81
Tributi”.
3° Dipartimento gg2lxn5 Dipti= 105 76 29 27,00
“Assetto del territorio™
4° Dipartimento Gg21x 10 Dip.ti 210 186 24 11,00
“Servizi Sociali Scolastici e
Culturali”.
5° Dipartimento ge2.21xn 2 Dipti= 42 37 5 22,00
“Corpo Polizia Municipale” gg 25x n10 Dip.ti= 250 191 59
Totale= 292 228 64
6 Dipartimento “Lavori Pubblici Gg2lxn 6 Dipti= 126 110 16 20,00
Infrastrutture ~ Ambiente €| ge 25xn7 Dipti= 175 129 46
Protezione Civile Totale= 301 Totale 239 Totale 62
7,00
UOA. “ Staff Segretario | Gg2Ixn.2 Dipti= 42 39 3
Comunale”
1584 1243 341 20,00
TOTALE

Santa Croce Camerina li, 08/10/2019

rocedimento

La Respo;zé?ﬁc?
(Sig.ra Lombardfa-Ferraro Graziella)




