COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

(Provincia di Ragusa — Libero Consorzio Comunale)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - COPIA

_ Reg Dehb N. 133 del 17/12/2015

OGGETTO “D Lgs 165/01. Dotazione Oraamca deef mzlone”

L’anno duemllaquin'dici il giorno d101assette del mese di dicembre alle ore 11 00 e seguentl
nella Residenza Municipale ¢ nella consueta sala delle ‘adunanze, in seguito -ad - invito d1
convocaz_mne si ¢ riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei S1gg _

‘COGNOME ENOME . 7 CARICA . P_resén‘té' Ass_eiife ,
'TURATO Flfancesdac o | o | Siﬁdaco- ' X
C‘O:RAL_LOl Fl;zincesco - - | Vice -.Sinciacq ' X
|ALLY’ Giovaﬁni o o A‘S.SES.SOI'ei 3 X
APRILE Domenico o Assessore | X
CU&ITI Marianna : ASéessp_re 1 x

Assume-la Presidenza il Sindaco Francesca Iurato;_ .

. Partecipa il Segretarlo Comunale Dott. V V. Scalogna ; .

il Presadente constatato che 11 numero del presentl € legale dlchlara aperta la seduta e 1nv1ta i convenut1 a

_ deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE -

. Vista' la proposta di dehberazmne avente ad oggetto o DLgs 165/01. Dotazione Othlmca
deef nizione”.

Consnlerato che la stessa & corredata dei pareri e delle attestazmm prescr1tt1 dall’ art 53 della legge 8 giugno.

1990 n. 142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 17 della L.R: 30/200, allegatl
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; =

Vista la L.R. n. 44/1991;

Vlsta laL.n. 142/1990 nonche le LLRR n. 48/1991 en. 30/2000

: Vlsto il D Lgs. n. 267/2000 _
~ Visto il v1gente O.A.EE.LL. della Reglone Siciliana;




DELIBERA

' APPROVARE 1la proposta di delibe_irazione avente ad oggetto: * D.Lgs 165/01. Dotazione Organica.

‘Ridefinizione” allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, ed in conseguenza adottare

la presente deliberazione con la narrativa, le motivazioni d1 cu1 alla proposta stessa ed il dispositivo che qui
appresso si r1porta e 31 trascrive: :

1. R1deﬁmre e determmare la Dotazmne Organica di questo ! Comune come da prospetto allegato al -

- presente atto per fame parte integrante e sostanziale, a modifica della deliberazione di G.C.
~ 10.270 del 24/11/2014, dando atto che i 1 posti di D O sono n. 94 di cui n. 80 posti coperti € n.14
‘posti vacanti.

2. Trasmettere la presenta alle RSU a21endah alle 00.SS. temtonah d1 categona firmatarie del

_'CCNL (CG]L CISL UIL) ed al Revisore del Contl

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Pres1dente stante I’urgenza di provvedere in mento e al fine di adottare al piu presto gli atti
conseguenti, con voti favorevoh unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

chmarare la presente deliberazione di esecuzione 1mmed1ata ai sen51 della L.R. 44/ 91 art 12 p. 2 |

al fine d1 consentire l’espletamento delle procedure




COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

Provmcm di Ragusa

'PARERI =

- _’A1 sen31 dell art. 53 della Legge 8 giugno-1990 n. 147 receplto dallaL R. 11 dlcembre 1991 n. 48 modlﬁcato dall’ art. '_

- 12 comma 1 della L R. 30/2000 e attestazmne della copertura fmanz1ar1a art. 13 L.R. 44/91

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

C I'Presentata dal Dmgente 1° D1part1ment0 ad mtenm

OGGETTO:f’DZL.gs 165/01. DotaziOne Org-anica._ Ridefin_izioné.”

"’ 1° Dipartimento Segreteria Generale — Servizi Istituzionali

©.. Per quanto concerne la regolanta tecmca Si esprxme parere .

/{f(u tf

. UFFICIO RAGIONERTA - T DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E TRIBUTI .

“Per quanto concerne }a regolarita contabile: Si esprime parere

g e R R .‘ : S fHrésponsébﬂédikagﬁonefi.a
A%«‘Z v S S edeIIIDlpartlmento

" Al sensi dell’art 55 della L 142/90 recep1to dalla L R 48/91 e art. 13 LR 44/91 si attesta la copertura Finanziaria . .

COIHS segue

Dlspombﬂe SR L BRI ] _
: ‘Imppgnareconlgprgéente ” : . : _ / . '
Di—ﬂ%erénza | o | o ) /

Li -

11 responsabile di Ragiohéria
e del II Dipartimento-




Proposta di dehberazmne per 1a G1unta Comunale ad oggetto “ DLgs 165/01. Dotazmne orgamca '

Rldeﬁmzmne i .
oy

o Rlchlaman

o J . DLgs 30 marzo - 2001 " 1. 165 ed in partlcolare Iart. 1 comma . 1 il -quale preVéde' che
l’orgamzzazmne degli uffici sia finalizzata ad accrescere ’efficienza. delle amministrazioni anche -
- mediante il.coordinato- sVﬂuppo di sistemi mformat1v1 pubblici, razionalizzare il costo del lavoro, -

" contenendo la spesa complessiva per il personale ‘entro i vincoli di ﬁnanza pubbhca nonché
realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane; |

. _L art.6 del D. T.gs n.165/01 ed'in particolare il comima 3 che testuahnente Tecita: Per la ndeﬁmzmne :
* degli uffici e delle dotazmm si procede periodicamente e comunque a scadenza tmennale nonché ove
risulti necessario. a seguito di riordino, funzione, trasformazione o trasfemnento di funzmm Ogni .

) armmmstrazmne procede adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento;

- L’art 89, comma.5, del D.Lgs n.267/2000, il: quale stabilisce: che, ferme ‘restando le dlsposmom '

" dettate-dalla normatlva concernente gli EE.LL. dissestati ¢ strutturalmente deficitari, i Comuni nel
. rispetto dei principi fissati dalla stessa legge provvedono alla détermiriazione delle proprie dotazioni

. organiche, nonché all’orgamzzazmne e gestione del personale nell® ambito della propria autonomla -

- normativa ed orgamzzatwa -con i soli limiti derivanti dalle propne capacrca d1 b1lanc1o e dalle
emgenze funzionali di servizi e dei compiti loro attribuiti;

e .Gl artt. 88,89 ¢ 91 del D.Lgs n.267/2000, i quali rimettono. all'autonomla e alla d1screzmnahta degh'
B Enti Locali, compatibilmente con i vincoli di bilancio ed in coerenza con le disposizioni finanziarie, -

- la determinazione e la consistenza dei propri organici, la programmazmne delle assunzioni ¢-degli
- effettivi fabblsogm d1 personale . : :

: Cons1derat0 che 11 confenmento circa attribuzione della competenza per l’approvazmne dei
- .regolamenti di organizzazione ¢ delle dotazioni orgamche alla Giunta' Comunale, operato dal leglslatore a
differenza ‘di -quanto previsto per tutti gli altri atti di carattere generale, di competenza. del . Consiglio
' ,Comunale ha rimarcato la scelta di collegare questi strumentt, non solo alla specifica situazione del singolo-
Comune come espressione- di autonomia- organizzativa, ma anche alle concrete scelte prog:rammatlche
dell’ Ammlmstrazmne ¢letta; - '
- Richiamata la dehbera della G. C. n. 270 del 24/ 11/2014 con la quale e stata ndeﬁmta l’attuale

: Dotazmne Organica di n.96 unita complesswa d1 prev151om (post1 0ccupat1 + vacant1)
~ . Dato atto:

e Che dal 2014 sono stati nsoltl i rapport1 di lavoro relativi an. 2 uhita di cat. D3, 2 unith di Cat C . 1
o unita di cat. B'en.5 unita di cat. A, tutte full — time a tempo indeterminato; -

‘o Chenella predetta dotazione sono fra ’altro. previste n.17 unitd d1 cat. C-e n.8 unita di cat A a tempo ,

. mdetermlnato part - time 27/36 e n. 4 a30/36 (Agent1 di P.M.);,

‘thenuto di opera;re 1a ndeﬁmzmne della D O anche a segmto delle cessazioni d1 cui sopra

* prévedendo 1’aumento previsionale di n.3 ore alle n.17 unita di cat. C p.t., n.8 di cat.A pt., n.4 di cat.C -
- (Agenti di P.M.) che da 27/36 passerebbero a 30/36 ore settimanali e da 30/36 a. 33/36 ore settlmanah ed i in
contemporanea la-soppressione ‘dei posti di n.1 cat. A “Operatore dei Servizi tecnici”, e n.1 cat.B Esecutore

© servizi tecnologici e tecnico = ‘Autista”, al fine di non superare Tla spesa teorica della precedente D.O,;
‘ - Dato atto che la ndeﬁmz1one della D.O. per come sopra rappresentata. & stata oggetto di

consultazmne con le 00.SS. ai sensi dell’art.7 del CCNL 01/04/1999 e dell art 6 comma .1 del ' -

L.Lgs 165/01 per come in calce-alla D.O. proposta;
Rilevato che in merito alla possibilita di incremento delle ore sett1ma:nah del personale part

~ —time si & ultimamente pronunciata la Corte dei Conti, Sezioni Riunite per la Regione Siciliana in-
. sede consultiva con deliberazione . 19/2012/PAR del 14/02/2012 secondo 1a quale I’incremento in-

parola che non comporti una trasformazione in un. ‘contratto a tempo pieno. nom sembra possa farsi

. riéntrare” nella previsione ostativa di cui all’art.3 comma 101- della 244/07 ( limiti in. matena di
miove assunzioni) ma che comunque ai fini possibilistici di quanto sopra occorre rientrare nei imiti
imposti dall’art.T comma 557 della legge n. 296/06 e della propria capacita finanziaria, oltre che del .~
- patto di stablhta 1nterno (secondo 10 stesso onentamento Corte dei Cont1 Sez d1 Contr Toscana R




n. 198/’)011/PAR Corte d61 Cont1 Sez. di Contr »Emlha Romagna n. 8/2012 PAR Corte dei Cont1

. Sez di Contr. Lombardia n. 462/2012/PAR)

» - Rilevato altresi che secondo quanto affermato recentemente dalla Corte dei Cont1 Sez. ch :
”Contr Campama n.2/2014/PAR ¢ per converso, un mero aumento orario. non mtegra nuova_

assunzmne e quindi non fa scattare la so ggezmne ai “limiti e divieti” alle stesse”.

4 'Visto ’art. 3 del D. L. 90/2014 convertito con legge n.114 dell’ 11/08/2014 che detta nuove
~norme intema di turn = over e spesa di personale;.

- Visto in particolare il comma 5 bis del predetto art.3 che stablhsce per gh Enti Locah a
decorrere dal 2014;-il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del o
" triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge di- conversmne del D.L. n.90/2014 . -

‘ (legge n.114/14in vigore dal 19/08/14); - A
g Dato atto che su accertamento e nscontro degli ufﬁc1 competent1
‘a. .1’Ente ha rispettato il patto di stabilita per I’anno 2014; .

b. Dincidenza della spesa del personale sulla spesa corrente per 1’anno 2015 ¢ prev1sta al _

- 29,88% circa;
_c.” 'laprevisione di spesa di personale per 1’ann0 2015 &di € 2 058 447, 69 e qumch 1nfer10re ad
 €.2.305.327,16 pari alla media del valore riferito al triennio 2011/2013 ;
Vistoil vigente CCNL per il personale degh Ent1 Locah
V1sto lo Statuto Comunale; - A

" Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 :

- Visto PO.A. EE LL Vlgente nella Reglone SlClhana
P. Q S. . '

 PRdPONEm

1. »Rldeﬁmre e detenmnare la Dotaz1one Orgamca di questo Cormme come da prospetto-
. allegato. al presente atto per farne parte integrante. e -sostanziale, a modifica della
deliberazione di G.C. n.270 del 24/11/2014, dando atto che i postl d1 D O sono n.94. d1 .

- cui n.80 posti coperti'e n.14 posti vacanti.
" Trasmettere la presenta alle RSU :aziendali, alle .00. SS terntonah di categona
firmatarie del CCNL (CGIL, CISL UIL) ed al Rev1sore det Cont1

'!Q C

'chhlarare la presente dehberaz10ne di esecuz1one 1mmed1ata ai sensi della L R 44/91'

art 12 jol 2 al ﬁne di consenﬁre l’espletamento delle. procedure
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1l presente verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e sottoscritto come segue:

1l Sindaco/Presidente
f'to Francesca Iurato

L’ Assessore Anziano . . _ o - . - 1l Segretario Com'unéld_
. fto ancesco Corallo = = S - fito Vito Vittorio Scalogna

' AIl Messo Comunale, ATTESTA che la presente dehberazmne in apphca21one della LR n44/91 e
- successive modifiche e integrazioni, & affissa all’Albo Pretono cartaceo Comunale il giorno % - 42 A5
per r1manerv1 fino al O 2. 04 ,{6 _per qumd1c1 giorni consecut1v1 ( Art 1IL.R.44/91).

IL MESSO CG‘MUF%&&E
(Elia Gtuseppe) -

1 Messo Comunale fito.

: Il'Mésso' Comunale ATTESTA che la presénte deliberaii'oné ,1 m apphcazmne della LR. n44/91 e -

successive modlﬁche e mtegrazmm ¢ stata affissa all Albo Pretorio Comunale dal _ al

Data T o o Il Messo Comunale f.to

SI ATTESTA che 11 presente atto ¢ stato pubbhcato per qu1nd1c1 giorni consecutwl dal _

‘al - - &ll’Albo Pretorio on—hne nel sito web 1st1tuz1onale d1 questo Comune accessibile al

pubbhco (art 32 comma 1, legge 18 glugno 2009 1. 69)

- Data. . o I Responsabile f.té

. ~Ii Ségret’ari_o Comunale ) viste le-superfori' aftestazioni d'i pubbl.icazion'e
| S o CERTIFICA
: che la presente dehberazmne in applicazione defla LR. 44/91 8 stata pubbhcata all Albo Pretorlo cartaceo e

all’ Albo Pretorio on-hne per g10m1 I5 consecut1v1 dal - al

- Data ‘ : : o -1 Segretario Co‘vml.nﬁale.’

' LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA L R. 44/91 e successive modlﬁche (Art 4 L R. 23/97)
X Dichiarata di E.I (art. 12 comma 2) o
o Decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione (Art. 12 comma 1)
Data At. 12 3045 o I o | Segfetalio Comunale
' , : S . . fito V.V. Scalogna

E’ copia conforme all’driginale e sirilascia :
in carta hbera/legale - .peruso ammlmstratlvo
a rlchlesta del Cons Com le 51g

- - giusta richiesta pfot. : : Adel

- Data - = - _ B ~ 1l Funzionario




