COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

(Pr0v1nc1a di Ragusa — Libero Consorzm Comunale)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE COPIA

. ~ Reg. Delib. N 134 del 17/12/2015

_ OGGETTO: :» Approvazmne programma triennale del fabblsogno del personale 2015/2017 e.

: plano delle assunzioni per Panno 2015”..

L’anno duem11aqu1nd1c1 il gmmo d1c1assette del mese di dlcembre alle ore 11 00 e seguerm
- nella Residenza Municipale e nella consueta sald delleé adunanze, In seguito ad invito di
: convocazmne Si ¢ numta la Glunta Comunale con I’ 1ntervento dei Slgg

"COGNOME E NOME T~ CARICA | Presente " Assente

TURATO Ftanpéscé i : _Sihdaco .‘ El X
: CORALLO F.r-alices>cov | _ | Vice Siﬁdac;t) . X
' ALLU’ Gibvaniﬁ' . _ ‘As.sess'ore L X
| APRILE .Domehico. : _ .Aésessére. X
CUCITI Méﬁannz;l- o | Assessore ) X

Assume la Presidenzé il Sindac‘o’.F.rancesca Turato;
A Paftecipa il Segretario ComunaleDétt. V.V. Séalogna 3

il Premdente constatato.che il numero del presenti & 1egale 1nv1ta i convenutl a dehberare sull’ argomento in
oggetto specificato. :

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazionie avente ad oggetto :” Approvazione programma triennale del -

fabbisogno del personale 2015/2017 e piano delle assunzioni per I’anno 2015”.

Consideratb che la stessa & corrédat’a.dei pareri € delle attestazioni prescritti dall’ art. 53 della leggé 8 giugho

. 1990 n. 142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R. 30/200 allegat1 :

al presente atto per farne parte integrante e sostanz1ale
Vista la L.R.n. 44/1991;
Vlsta laL.n. 142/1990 nonché le LLRR. n. 48/1991 en. 30/2000

. Vistoil D.Lgs. n. 267/2000;




'VVlsto il vigente O.A. EE LL della Reg1one Siciliana;
Con voti favorevolt unanim, espressx in forma palese

: DELIBERA :

APPROVARE lIa proposta d1 dehberazmne avenLe ad oggetto .” Approvazmne programma -

) ‘triennale del fabblsogno del personale 2015/2017 e piano delle assunzioni per I’anno 2015”,
allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, ed in conseguenza adottare la

- presente-deliberazione con la narratwa ‘le motivazioni d1 cui alla proposta stessa ed il dlsposmvo .

che qui appresso si riporta € si trascrive:

1. Di approvare il Programma Tnennale del’ fabblsogno del personale 2015-201.7_ che si al_lega al presente ' A

-atto (allegato A) come parte integrante e sostanziale.

2. Di approvare il Piano delle Assunzioni per lanno 2015 che si allega al présente atto (allegato B) come
parte integrante. e sostanziale.

" 3. Dare atto che la spesa per la copertura di un posto vacante din Cat, D3 « Dmgente 1°D1part1mento”‘

area amministrativa a tempo determinato e n.1 unitd cat. B “Esecutore Amministrativo addetto- al
_ cimitero” riservato categorie protette 1..68/99 art. 1,¢ prev1sta nel bilancio 2015
4. Trasmettere la presente alle R.S. U aziendali. . :

LA GiUNTA COMUNALE .

Su proposta del Pres1dente stante 1’urgenza di provvedere inmerito € al fine di adottare al p1u presto gli atti

conseguenti, con voti favorevoh unanimi espressi in forma palese

DELIBERA- |

Dichiarare la presente dehberazwne di esecuz_lone 1mmed1ata ai sensi della L.R. 44/91 art.12p.2,
al ﬁne di consentire l’espletamento delle procedure.




COMUNE DI SAN TA CROCE CAMERINA

Provmcm di Ragusa .

© < Somma’

PARERI

- Al sensi dell’art. 53 della Legge 8 glugno 1990 n. 142 -recepito dallaL R 11 d1cembre 1991 n. 48, modlﬁcato dall’ art
B 12 c¢omma 1 della L. R 30/2000 e attestazmne della copertura ﬁnanzmna art, 13 L R. 44/91 ‘

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE :

- V_Presentata dal Dmgentel D1part1ment0 ad Intenm

f OGGETTO ”Approvanone Programma Tnennale del Fabblsogno del personale 2015/2017 3 Plano' -

delle Assunzwm per Panno 2015 ”

I° Dlpartlmento Segreterla Generale Servm Istltuzmnah
Per quanto concerne la regolarlta tecmca Sl esprlme parere .

AY" /ﬂ, /h AR o . ‘Il responsabile del 1° Dlparnmentoad mtenm
S ’ o : " Dr.B. cea

T

. UFF ICIO RAGIONERIA II DIPARTIIVIENTO PROGRAM]VIAZION E BILAN €10 E TRIBUTI |

" Per quanto concerne la regolarlta contabﬂe Si esprlme parere -
- e o . IlAresponsablle leaglI)nerlzi
Li A\(" “{q— 45 R S ST e del IIDlpartlmento
. : . : . o ' Dr B. Bi

Al ¢ sensi dell art. 55 della L. 142/90 recep1to dalla LR. 48/91 e art 13 LR 44/91, Sl attesta la copertura Fman21ana ’

‘come segue

CImterv. - . Interv.

 Disponibile . - . L
" Impegnare con la.p-reslente 7 ' o / )
.Differe'nza L - - / o

“Li

U responsabile di Ragioneria
e del IT' Dipartimento




'Pfopp,stai di delibereiz_ione;’ per la _Gilmta' Cbmﬁnale ad oggetto:” 'Apprdy.azio'ne ’ pr,bgrammé
triennale del fabbisogno del personale 2015/2017 e piano delle assunzioni per anno 2015”7,

- ‘Premesso: e o
* che l'art:91 del T.U. sull'ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs 267/00), stabilisce che "oli
~organi di vertice delle Amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione iriennale del =

fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cuj alla legge 68/99...", cosi come gia

. previsto dal comma 1 e seguenti dell'art.39 della legge 449/97; PR
-+ che con delibera della G.C. n. 236 dell'11/12/03, esecutiva,-sono stati approvati la. .

rideterminazione della Dotazione Organica, il Regolamento per 1'ac_¢e’sso -all'impiego, 1
- criteri generali per mobilitd & modificato il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei’

, - Servizi di cui alla delibera della G.C. n.108/02; o . R
“ . e ‘che con delibera -della G.C..n.67 del 15/07/2015 ‘& stato dato atto - della avvenuta -

ricognizione di cui al c.1 dell’art.33 del D.Lgs n:165/01 cosi come sostituito ‘dall’art-16
comma 1 della L. n.183/11, dalla’ quale non risultano situazioni di ~so_'p',rannu’mer0i 0
-comunque eccedenze di personale; : ) o ' : o

\_mmmmﬁmM®mGcmpﬁhmrmymméWMﬁkmmmmmmmmDD¢®_.}

- indicazione dei posti copérti e vacanti, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs n.165/01;
* visto I"allegato verbale di consultazione con le 00.SS. del 15/ 12/2015; - ‘
- * visto T'art.22 del vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi che prevede -
- l'approvazione da parte della G.C. del piano annuale delle assunzioni; T
e dato atto che sulla presente proposta.di Piano Assunzionale ¢ stato acquisito il. visto del
_ Revisore dei Conti; T ‘ ' - o
~ Visto lo Statuto Comunale;. - U,
Visto ’0.A.EE.LL. vigente nella Reégione Siciliana;
- Ritenuto di 'doyer,provvedere in.merito;
PQS. . T

""PROPONE .

1. Di a_ipproifa_re il Programma Tﬁennale del fabBisogno del_'p{érson‘al,e 2015-2017 che si allega al
' pfes'ente atto (allegato A) come parte intégrante e sostanziale. . R ~

~ 2. Diapprovare il Piano delle Assunzioni per Yanno 2015 che si alle-ga: al presente atto A(allgg.ato By ..

_ come parte integrante e sostanziale. A S - - L S

3. Dare atto che la spesa per.la copertura di un posto vacante di n.1 Cat. D3 Dirigente -
- 1°Dipartimento” area amministrativa _a tempo determinato e n.1 unitd cat. B “Esecutore -

- Amministrativo addetto al cimitero” ‘riservato categorie protette L.68/99 art.1, & prevista nel
-~ bilancio 2015.- S o S .

4. Trasmettere la presente alle R.S.U. azienddli.

- Dichiarare la presente deliberazione di esecuzione immediata ai sensi della L.R. 44/91 art.12

' p.2, al fine di consentire Pespletamento delle procedure. .

. Il"Propo‘nente"
" (Dr. Bruno Bus:




P

ANNO2015: - - .94
~ ~ANNO 2016: 94
‘ ANNO 2017 o 94

: POSTI OCCUPATI

- POSTI VACANTI ANNO 2015 n. 14: (n.1CatD 50%, n2 Cat.D3; n.3 Cat.D, n2 Cat.C, n2 CatB, n4 Cat. A) -

. ANNO2015:.- 1CAT.A .

~ANNO 2016:
- /ANNO 2017:

Allegato “A” alla dehbera di G.C. n. ,i3A del J?f ,/{32 éo// 5

COMUNE DI SAN TA CROCE_ CAMERINA

(PROVYNCIA DIRAGUSA)

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

_ DOTAZIONE ORGANICA PER ANNO

(Art 91 D. Lgs

- Personale in servmo a tempo mdetermmato

267/2000) 2015/2017

Di cuin. 25 P T. da 27 a. 30/36 n.4 da 30a 33/36 en. 1 P.T. al 50%

" Di cui n: 25 P.T. a30/36 n4333/36en1PT al 50%
chmn 25 PT 330/36 n4a33/36en1PT al 50% )

PREVISIONE DI CESSAZIONE -

1 CAT. C4
1 CAT. A4

2 CAT. A5
. 1CAT.B4 -
- 1CAT.D5 .

'._ "1 CAT D5

| ANNO2016 1.CAT.AS

3 'ANN0'20175. 1 CAT. C5

(deceduto) -
(limite d’eta 66 anni )
( limite d’sta 66 anni )

( limite d’éta 66 3.111’11) .
( limite d’eta 66 anni')

(dumsswm)

.- ( dimissioni)

(linlite"d’eta) o

(imite d’etd)’

- Falla Giuseppe 10/01/2015
- Turato Stefano 01/02/2015
Caggia Salvatore 0 1/05/2015 A
lozzia Francesco, Pisani Rosario 01/06/2015
“ Puecia Corrado 01/11/2015
- - Agnello Giuseppino 01/04/2015
- Donzelli Domenica 01/10/2015 .

Bellino 'Fr'anc‘esco

Caggla Gluseppe .

PREVISIONE ASSUNZIONI DALL’ESTERNO PREVIA MOBILITA’ '

' ANNO 2015 n.1 anita cat. D3 « Dirigente 1°Dip.to Area Ammmxstratlva” :

a tempo determinato ( art.110 D. Lgs 267/2000);
n.1 umta cat. B “Esecutore Ammmlstratlvo addetto al c1mltero”
riservato categorie protette L. 68/99 art.1

PREVISIONE ASSUNZIONI DALL’INTERNO :

ANNO 2015

CATEGORIE RISERVATARIE L..68/99

Le riserve previste dalla norma sono interamente

Sl attesta 11 rispetto de!le condlzlom dicui all’art 1 comma 557 della L. 296/06

.Scopertura n.1 posto di Cat. B, L.68/99 art.1 _

iIL RESPONSABILE DEL SER V FINANZIARI 0

.S Créce _Ca;neriﬁa,: A¥- /32 "QO jf)‘ |

v ANNO 2016 n. 1 cat. D3 —n. 2 cat. D (Assistente Sociale-' Anahsta dl Slstema) .M. 1 cat, A
.ANN02017 n2catD 2catC —3cat. A- lcatB- S S

coperte per n.5 postAi:

L DIRIGENTE DEL 12 ip.to_ad interim
(Dott :

Visto il Revisore dei Contz
Dott. Aurma Mzchelangelo :




5
T

s atteété.il rispetto delle condizioni di cui alP’art. 1, comma 557, della L.296/067

o IL RESPONSABIZE DEL SERV. FINANZIARIO

- S. C'r(')c-e (éamefina,- /ei— /{Q'QG //5

* Allegato “B”alla delibera di G.C. 0. /34 del |¥./9-9045 -

COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA
(PROVINCIA DIRAGUSA) »

PIAN O DELLE ASSUNZIONI ANNO 2015
) (art 22 Regolamento Uffici e Servtzt)

V-DOTAZIONEORGANICA L N9 umta‘

© ~POSTI COPERTI A tempo mdetermmato © . N.80 dicuin2s da 27 a 30/36 € n. 4 da 30 a 33/36

-POSTIVACANTI I N14dlculn1a150% '

~CESSAZIONI NELLANNO 2015 | S SR
ANNO'2015: 1 CAT.A (deceduto) = . Falla Giuseppe 10/01/2015

1CAT.C4 (limited’etd 66 anmi) - * Turato Stefano 01/02/2015.

1 CAT. A4.  (limite d’etd 66 anni) .- Caggia Salvatore 01/05/2015 :

2CAT. A5 . (limite d’etd 66 anni ) - . .- Tozzia Francesco, Pisani Rosario 01/06/2015
" 1CAT.B4  (limite d’eta 66anni) . - Puccia Corrado 01/11/2015 -
" 1CAT.D5 (dlmlssmm) . - Agnello Giuseppino 01/04/2015°

" 1 CAT. DS (dnmssmm)_ o . Donzelli Domenica 01/10/2015

POSTI DA RISERVARE A CATEGORIE, PROTETTE L.68/99

" 'Le riserve previste dalla norma sono coperte per n.5 postl
. Rlsulta scoperto n.1 posto di Cat Cat. B, L 68/99 art.1 ’

o ASSUNZIONI DALL’INTERNO

ASSUN ZIONI DALL’ESTERNO

- . = n.1 unita cat, D3 “ Dirigente 1°Dip.to Area Ammlmstratlva” .

-a tempo determmato (art. 110 D. Lgs 267/2000);
- n. 1 unit cat. B “Esecutore Ammlnxstratxvo addetto al c1m1tero”
rlservato categorle protette L. 68/99 art. 1

ASSUNZIONI DALL’ESTERNO PREVIA MOBILITA’ o o
ANNO 2016: n. 1 cat. D3 —n. 2 cat. D (Assistente Sociale- Anahsta di Slstema) -n.1 cat. A o

: ANN02017. n. 2 cat. D n.2cat. C —n.3 cat. A-n. lecat. B -

IL DIRIGEN TE del 1 °Dz' fo ad mterlm

" Visto il Revisore dei Conti
. Dott. Aurnia Miclzelqngelo L

(Dott B. Bu_




Comune d1 Santa Croce Camerma

Ex Provincia di Ragusa ‘Libero Consorzio Comunale

* VERBALE DELLA CONSU_LTAZIONE CON LERSUele OO.SS.V TERRITORIALI DI CATEGORIA FIRMATARIE DEL CCNL

OGGETTO: Conswtenza ¢ variazione della Dotazmne Orgamca
Consulta21one 0OO0.SS. territoriali di categorla

I giorno 15 del mese di Dicembre dell’anno 2015 presso la Sala Giunta del Comune di Santa Croce Camerina alle ore
17,00 ha inizio I’incontro dell’ Amministrazione Comunale con 1 rappresentant1 smdacah temtonah 1nv1tat1 con nota
prot. 17072 dell’11 dicembre 2015.. : :
" Sono presenti:
il Sindaco Francesca Iurato; :
" il Dott. Busacca Responsabile del 1° Dlpartlmento
la Sig.ra Maria Giovanna Comitini, funzionaria incaricata del Servmo
Michele Emmolo, Angela Corallo, Carmela Irene Scribano e Maria Grazia Pacetto come. R.S. U. amendah
Giuseppina Giudice Cisl territoriale e Gluseppe Rizzo Cgil territoriale
_ Angela Nolfo, dlpendente del Comune, in serv121o presso la segreterla del Smdaco verballzza la seduta

Il Sindaco prende la parola e specifica che lAmmlmstra210ne in merito & vmcolata dalla restrittiva situazione-
finanziaria e comunque nella pianta orgamca relativa al 2015 si & riusciti con tante difficolth ad aumentare a trenta, le
ore settimanali al personale part-time; si & inoltre mantenuta la spesa teorica della dotazione organica nei limiti della
precedente, riducendo di una unita i posti in erganico - di autista e di opéraio. :

Si provvedera altresi prima della fine dell’anno ad assumere.a tempo determinato con il 110 n.l Dirigente'd’el 1

" Dipartimento ¢ a tempo indeterminato n.1 dipendente appartenente alla categoria protetta.
Per PPanno 2016 in relazione alle emgenze dell’ Ente si assumera n.1 Assistente Socnale (cat.. D) n.l Ing Informatlco
-(cat. D).e n.1 operaio. : :

[ rappresentante territoriale della CGIL Glueseppe Rizzo propone che si potrebbe ehmmare n. 1 dmgente accorpando il
I°edil4° dlpartlmento

Si da atto comunque che la proposta dell’ Ammmlstrazmne Comunale & stata valutata posmvamente da tatti i
rappresentanti sindacali, che firmano la proposta “Consistenza e variazione della dotazione orgamca peril 2015.

La seduta termma alle ore 17,30.

Letto, _conf_e_rmato e sotz‘osc_rilto K

'RSU AZIEND 00. ss TERRITORIALE PER LA PARTE PUBBLICA -

. Angela Corallop Mseppma Giudice CISL; Francesca Iurato - Sindaco )
- Michele Emmolo ’ ‘

useppeRizzo CGIL | g ! R
Carmela Irene Scnbanosﬁ ; a R W“"f.
Maria Grazia Pacetto <t

: Dott]%M Dm ente ad 1nter1m del 1° Dlpartlmento

- Maria GIOV 2 i .‘ funzmnarla inc. del servizio

Angela Nolfo - Sey retaria Verbahzzante
Segreteria del Sindaco’

R
Tel/Fax 0932 914160
smdaco‘sant_acrocecamerina@pec.it :



1l presente verbale, previa lettura, & stato approvato e sottbécritto’cdme '_seguei
1 11 Sindaco/Presidente
f.to Francesca Turato -

vL’A’s_se_ssore Anziano - ' ) 4 . S S 11 Segretario Comimal_e ‘ o
f.tq Francevsbco Corallo™ - - - . o f.to Vito Vittorio Scalogna - )

1T Messo Comunale ATTESTA che la presente dehberazmne in applicazione della LR. n. 44/91 e
‘successive modifiche e integrazioni, & affissa all’ Albo Pretorlo cartaceo. Comunale il giorno /¥ - 49 . /5
per rimanervi fino al _©2-nl. ,(6 . per qulnd1c1 glorm consecutivi ( Art. 11 L.R. 44/91).

Il Messo Comuﬁale' fto  (Elia. qusegﬁpe)

IL MESSO COMUNALE -

| Messo Comunale ATTESTA che la presente dehberazmne , in apphcazmne della L. R 1. 44/91 e .

o successwe modlﬁche e lntegrazwm & stata afﬁssa all Albo Pretorlo Comunale dal al

‘Da’ta | _ . o IlM'essb Cdmunale fito

A SI ATTEST A che il presente atto ¢ stato pubbhcato per qu1nd1c1 g1om1 consecut1v1 dal

. al . _alPAlbo Pretorlo on-hne nel sito web 1st1tuz1onale di- questo Comune accesmblle al

pubblico (art 32 comma 1 Iegge 18 glugno 2009 n. 69)

" Data . _ : A _ L Il Responsabile f.t_o

, | Ii Segretario Comunale , viste le supériori attestéiioni di puBbﬁcazione .
| S ' CERTIFICA
: che la presente dehberazmne in apphcazwne della L.R. 44/91 & stata pubbhcata all Albo Pretorto cartaceo e

all’ Albo Pretono on- hne per glorm 15 consecuth dal - s al

. Data__ - o R Segretalio'Cdrhunél'ev

LA DELIBERAZIONE F ESECUTIV A , L R 44/91 © successive modxﬁche (Art 4 L.R. 23/97)
] chhlarata di E.L (art 12 comma 2) A
0 Decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione (Art. 12 comma 1’) .

‘Data * .. . | o o R | Segretario Comﬁnale :
' » f:to V.V. Scalogna

E copié conforme all’ofiginale e si rilascia :
' m carta. hbera/legale - peruso amministrativo’ :
arichiesta del Cons. Com le 51g

giusta richiesta prot. - . ~ . del

‘Data - - - ‘ B I Funzionario-



