- Assume la Presidenza il Sindaco Francesca Turato;

COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

(Provincia di Ragusa — Libero Consorzio Comunale)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - COPIA |

Reg. Delib. N. 143 del 24/12/2015

OGGETTO: “Personale part time a T.I. n.17 unita di Cat.C e n.8 unita di Cat. A- Tncremento orea

regime da 27 ore settimanali a 30 ore settimanali e n.4 unita di Cat. C “Agenti di P.M.” da 30 ore
settimanali a 33 ore settimanali”. ' o S :

L’anno duemilaquindici, iligiomo ventiquaﬁro del mese di dicembre alle ore ‘9',30' e seguenti,

nella Residenza Municipale nella consueta sala delle adunanze, in seguito  ad invito di

convocazione, si € riunita la Giunta Comunale, con ’intervento dei Sigg.:

COGNOME ENOME "~ -~ ~ CARICA

[URATO Francesca

.Siﬁdaco_
| CORALLO F;ancescb | - ' 'Vice'. 'Sin'daVCQH | X
s Gt
x

| CUCITI Marianna

Parfecipé il S_égrefa:do Comﬁnal_e Dott. V.V. Scalogna ;-

1l Presidente, constatato che ﬂvnume'rov dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti
4 deliberare sull’argomento in oggetto specificato. : '

LA GIUNTA COMUNALE

~ Vista la proposta di deliberazione aﬁeﬁte ad oggetto: “Personale part time a T.L n.17 unita di Cat.C e n8

.

unita di Cat. A- Incremeénto ore a regime da 27 ore settimanali a 30 ore settimanali e n.4 unita di Cat.
- C “Agenti di P.M.” da 30 ore settimanali a 33 ore settimanali”. , » - -

Considerato che la stessa & corredata dei pareri e delle attestazioni prescritti dall’_aft. 53 della legge 8 glugno
1990 n. 142, come recepita dalla L.R. 1. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° dellaL.R. 30/200, allegati

 al presente atto per farne parte integrante € sostanziale;

Vista la L.R. n. 44/1991;

Vista la L. n. 142/1990 nonché 1é LLRR:n.48/1991 e‘h. 30/2000;



Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente O:.A.EE.LL. della Regione Siciliana;
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese

'DELIBERA

APPROVARE la proposta di délibe_razién'e avente ad oggetto: “Personale part time a T.I. n.17 unita di
~ Cat.C e n.8 unita di Cat. A- Incremento ore a regime da 27 ore settimanali a 30 ore settimanali e n.4

unita di Cat. C “Agenti di P.M.” da 30 ore settimanali a 33 ore settimanali” allegata al presente atto per

" farne parte integrante € sostanziale, ed in conseguenza adottare la presente deliberazione con la narrativa, le

. motivazioni di cui alla proposta stessa ed il dispositivo che qui appresso st riporta ¢ si trascrive:

1. Determinare con decotrenza 31/12/15 Uincremento di n. 3 ore settimanali del personale part—tii:ne n 17
unitd Cat.C, n. 8 unita Cat. A en4 unita Cat. C “Agenti di P.M.” di cui in premessa ed indicato al prospetto’

“ A” allegato al presente atto per fame parte integrante e sostanziale, portandolo da 27/36 & 30/36 ¢ da 30/36
a33/36 cosi come previsto dalla vigente D.O. di cui alla delibera di G.M. n.133 del 17/12/2015. .~ -
2. Demandare al Dirigente del 1° Dipartimento 1’adozione degli_ atti successivi € conseguenti al presente

provvedimento, ivi compresa la stipula-del contratto modificativo del precedente stipulato, secondo. gli '
“schemi allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale. ’ o

3. Dare atto che la conseguente spesa trova copertura. finanziaria ai vari interventi relativi alla spesa del
personale del bilancio di previsione.. | » ' ‘ . : o 7

4. Dare atto che il suddetto incremento orario per le motivazioni di cui in premessa, non costituisce “nuova
assunzione”e non determina la trasformazione del contratto da part-time a tempo pieno. ' o
5. Trasmettere la presente alle R.S.U Aziendali, alle OO.SS Territoriali di categoria firmatarie del CCNL
(CGIL, CISL, UIL) e al Revisore dei Conti . - o

LA GIUNTA COMUNALE
Su propoéta del Presidente, stante 1’urgenza di proyvedére in merito € al fine di adotfare_: al .pil\l presto gli atti
conseguenti, con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese S

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi della LR. 3/12/91 n. 44, al fin¢ di

~ consentire Pespletamento delle procedure.



E T COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA. J |

s ‘P}ré‘sfentatédal Sindaco .

Provincia di Ragusa

 PARERf&  

 Ai sensi dell’art. 53 della Legge 3 giugﬁo 1990 n. 142, recépito dalla L.R. 11 dicembre 1991, 0. 48,-modiﬁ§atc>‘ da.ll’alft: .

12 comma 1 della L.R. 30/2000, ¢ attestazione della copértura finanziaria art. 13 LR.44/91-

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO:"“P_e'rsbnalé‘part time a T.I n.17 unita di Cat.'C en.8 unité_'di Cat. A- Incfeménto orea .

‘regime da 27 ore settimanali a 30 ore settimanali e n.4 unita di Cat. C “Agenti di P.M.” da 30-ore
_ settimanali a 33 ore settimanali”. ; R IR : ' .

" ILPROPONENTE
: Francesca Turgto =

1°'Dipzirtim¢nto Seg, Kre'vte'ria' Generale _ Servizi Istituzionali’ *, ‘ - R
Per quanto concerne la regolarith tecnica: Si esprime parere._ Eﬂ ¥’ AEvy (g

L1 23-1% uZo:/S" SR B . - . Tresponsabile del 1° Dip.to ad mterlm

- _Dr.B. Jeca .

UEFICIO RAGIONERIA — Tl DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE. BILANCIO E TRIBUTI

- Per quanto pohcerhe ia regolaxjitﬁ' contabile: Si espr‘inie p;{rere FA Vol gve 4 ({ _

i fesponsabile di Ragioneria

n ZZ"I ZVZO/S - L A e delII Dipartimento-

e ~ Impegnare conla presente. é 549 34 e

- Somma -

- Differenza_

Dr.B. cca

Al sensi dell’art. 55 della L. 142/90, recepito. dalla LR.48/91 e art. 13 LR. 44/91, si attésta la copertura Finanziaria
come segue: I o . : _ ) :

- Interv.

Disponibile_.

R i responsabﬂé di Régioné‘ria

CLnewis o e'qewgnm

/




Proposta d1 dehberazxone per la Glunta Comunale ad oggetto “Personale part time a T.I n. 17 unita di

Cat.C e n. § unita. di Cat. A- Incremento. ore a regime da 27 ore settlmanah a. 30 ore settlmanah 3 n.4
umta di Cat. C “Aoentl di P M.” da 30.ore settlmanah a33 ore settlmana

~ Premesso che: ' , v . .
© -Con dehbera della G: C 1. 322 del 18/ 1 1/2010 esecutiva ai sensi d1 legge veniva determinata al 31/ 12/2010

: 1a decorrenza e l’instaurazione dél nuovo rapporto di lavoroed mquadramento in dotazione organica dei

candidati utilmente collocati nelle graduatone approvate con precedente’ dehbera di G C.n 166 del E

' _25/06/2010 nfente ai proﬁh categone e personale di segu1to mdlcato

' -Che ‘con 11 medesuno atto venivano approvati gli schemi di contratto d1vers1ﬁcéﬁ per profilo, con mandato .-

. .Operatorede18ervmtecmc1,CatA - . '.ﬁ . ; at .
- 1) Carmlhen Ange]o o . : ) "

. Operatore del Serwzx Generah, Custodla e Commesserla, Cat A - 7
1) Calo Filomena ’ . o
~2) Corallo,Carmela -
3 _EmmoloM Vincenza
4) Tozzia Salvatrice
- 5) Mandard Nathalie -
. 6) -Militello Nadia - )
_ 7)‘ PacettoM Grazm

'Agente di Pohzm Mumclpale, cat.C o o - nd.

1) Ingallmem Salvatore ;
2) Mauro Lorella '
3) - Schembari Giuseppa

. 4). Scribano Carmela Irene -

Ist'ruftoi"e Geoinetra, Cat. C- : e - o n: 2

1) Aresna Maunzm
2) Cannata Gxuseppa o

‘IstruttoreAmmm15trat1v0,Cat C o S AR B 16

- 1) 'Cascone Tozzia Vincenza
-2)  Cavaleri Rosaria '
-3y Di Lorenzo Maria Concetta

4) Di Stefano Vincenzo
. 5) -Emmolo Rosa Maria
~ 6) Ferraro Angioletta "
- 7) Giudice Giuseppina -
8) Lombardia Ferraro Grazie;lla '
9) . Nativo Emanuela
. 10) Piccione Maria Concetta
" 11) ReccaBartola .
- 12)- Scillieri Concetta,
13) Scillieri Santa Patrizia
- 14) Torre Patrizia ’
15) Torre Romina
16) Varcadlpane Concefta '

_ al Dirigente del 1° Dlpammento per la relativa stipula;

-Che conformemente alle previsioni d1 D. O tutt1 i predetn contratt1 prevedevano 1’ut1hzzazmne part-tlme al
50% pari a 18 ore ‘settimanali;

-Che la stipula dei predetti contratti & avvenuta in data 10/12/10, 13/12/2010 € 14/12/2010

-Che cor delibera di G.C. n. 91 del 19/04/12, esecutiva, veniva fra laltro deterrmnata la nuova D.O.. con

modlﬁca di- prevmone per t tutti i post1 part—tlme di cui sopra da 50% a2/3; ’



.-Che_'c’on'dehbgra della G.C. n 237 del ,1.2/_ 11/12, per 1é "mbtivazioiii ivi indic_ét_e'é sfato detéﬁrﬁnafb pér tutto

" il personale su indicato, I’incremento e 1’adeguarmriento orario in conformita alle previsioni di D.O,da 18 ore
: settimanali- (50%) e 24 ore settimanali (2/3) con ‘stipula-_ dei relativi contratti in data'19/11/12; , o
_Che con-delibera di G.C.. n. 92 del 29/04/14 & stata determinata la nuova D.O. con previsione fra Taltro di

*modifica per i posti part-time Tiferiti a n 4 Agenti di P.M. Cat. C da 24/36 ore settimanali a 30/36 ore
~ settimanali; ' : S T - I

~ -Che con delibera di G:C. n. 122 ‘del 03/06/14 per le motivazioni ivi indicate, & statodeterminato per il .
personale di P.M. (n. 4) Vincremento e1’adeguamento orario in conformita alle previsioni di D.O.da24ore
settimanali (2/3) a 30" ore settimanali, con stipula dei relativi contratti individuali in data 25/06/2014 ¢ con.

- delibera di G.C. n.271 del 24/ 11/2014 ¢ stato determinato I’incremento e I’adeguamento orario di n.17 unitd -

di Cat. C e 1.8 unita di Cat. A da 24 ore settimanali a 27 ore settimanali. con stipula dei relativi contratti-"

individuali in data 26/11/2014;

- - Dato atto che con delibera della G.C.n.-133 del 17/ 12/2015 ¢ stata ridefinita la nuova Dotazione Organica
.con previsioni tra I’altro di-incremento orario per i posti part-time riferiti a . 17 unita di Cat. C en..8 unitd -
& Cat. A, da n. 27/36 ore settimanali a 30/36.ore settimanali, e n.4 unita di Cat. C “ Agenti di PM.”da30/36
- ere settimanali & 33/36 ore set_t-imanali; ' , . L S : ' _
- _ Che la ridefinizione della D.O., come sopra rappresentata.& stata oggetto di consultazione con le ©O.SS. ai

" Sensi dell’art,7 del CCNL 01/04/99 e dell’art.6, comma 1 del DlLgs. 1652001, =~

" . Ritenuto altresi che, alla luce dell’attuale organizzazione: degli uffici e dei servizi, sentiti i Dirigenti -
Responsabili di Dipartimento, & emérsa I’esigenza di migliorare 1’assetto organizzativo di-questo Ente, al =
“fine di garantire una ancor maggiore efficacia ed efficienza dei servizi offerti ed una gestione pil adeguata
~ delle risorse umane disponibili, nonché allo scopo di garantire una, migliore razionalizzazione dell’attivitd '
* comunale, nel superiore interesse di tutti i cittadini, anche in considerazione dei nuovi compiti attribuiti /0.
che verranmo attribuiti al Comune; S I L
~Rileyato- che in merito alla possibilitd di incremento-delle ore settimanali del personale part-time 'si &
ultimamente pronunciata la Corte dei Conti, Sezione riunita per la Regione Siciliana in sede. consultiva che - -
‘con deliberazione n. 19/2012/PAR del 14/02/12 secondo la quale I’incremento in parola “che non comporti . A
una trasf_ormazione'in uh contratto a tempo pieno non sembra possa farsi rientrare” nella previsione ostativa
. di cui all’art.. 3 comma 101 della 244/07 (limiti in materia di nuove assunzioni) ma che’ comunque ai fini
* ‘possibilistici di quanto sopra 0ccoTre _rientrare nei limiti imposti dall’art. 1 comma 557 della legge n. 296/06 -
e della propria capacita finanziaria, oltre che del paito di stabilita interno ( secondo lostesso ordinamento
. Corte dei Conti, Sez. di Contr, Toscana n.198/2011/PAR; Corte dei Conti Sez. di Contr. Emilia Romagna n.
8/2012/PAR; Corte dei Conti, Sez. di Contr. Sardegna n.67/2012/PAR; Corte. dei Conti, Sez. di Contr.

Lombardia n.462/2012/PAR);

- Rilevato altresi che secondo quanto faff_ermato 'rec_'entemeﬁte dalla Corte dei Conti, Sez. di Contr.

' Campania n.20/2014/PAR, “ per converso, un mero aumento Orario non integra “ nuova assunzion ” & quindi
_non fa scattate la soggézione ai “ 1itniti e divieti” alle stesse..... (. o e

2

_Visto Uart. 3 del D.L. 90/14 convertito in legge n. 114 dell’] 1/08/14, che Ade;c-t'a: nuove forme in tema di tarn- -

over ¢ spesa di personale;

. -Visto in particolare il comma 5 bis del predetto art.3 che stabilisce pef gli Enti Locali, a decorrere dal 2014,
il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di
‘entrata in vigore della legge di conversione del D.L.90/14 (legge n. 114/14in vigore dal 19/08/14); -

Dato-atto che su accertamento € riscontro degli uffici competenti: -

. a) ’Ente ha rispettato il patto di stabilita per 'ann0 20145 .~ o R
" b) I’incidenza della spesa del personale sulla spesa corrente per ’anno 2015 & prevista al 29,88% circa;

c) la previsione di spesa di personale per 1’anno 2015 & di €. 2.058.447,69 e quindi inferiore ad €.
- 2.305.327,16 pari-alla media del valore riferito al triennio precedente; - L o
_Considerato_che pertanto alla luce di quarito sopra espresso "¢ d lle cessazioni previste, risulta possibile

. attuare I’incremento delle ore al personale part-time 1. 17 unita Cat. C, 1. 8 unita Cat. A da27/36 a30/36 ¢
“di n.4 unita di Cat. C “ Agenti di P.M.” da-30/36 a 33/36 con una previsione di spesa a Vd’ecorrere dal 2016

pari-ad €. 5_8.031,00; .



, Visto 11 wgente CCNL per il personale degh Enti Locah _' o
! Visto lo Statuto Comunale; - R
Visto ’O.A:EE.LL. vigente nella Reglone Slcﬂlana
- Vistoil D.Lgs.n. 267/2000 ‘
P. Q S.

PROPONE

'.'1 Detennmare con decorrenza 31/12/15 1’mcremento di n. 3 ore settlmanah del personale part—tlme n. 17
unita Cat.C; n. 8 unita Cat. A e n.4 unity Cat. C “Agent1 di PM.” di cui in premessa ed indicato al prospetto

R “'A” allegato al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale, portandolo da 27/36 a 30/36 e .da 30/36 .

- a33/36 cosi come previsto dalla vigente D. 0. di cui alla delibera di G.M. 1.133 del 17/ 12/2015.
- 2. Demandare al Dirigente del 1° Dipartimento 1’adozione degli atti successivi ¢ conseguenti al presente

: prowedunento ivi compresa la- stipula del contratto ‘modificativo del precedente st1pu1ato secondo ghi

. schemi allegati al presente atto per farne parte integranite e sostanziale.

3. Dare atto: che la conseguente spesa trova copertura ﬁnanzmna ai Vén mtervent1 relat1v1 alla spesa del

- personale del bilancio di previsione.

" " 4. Dare atto che il suddetto incremento orario per le motivazioni d1 cui in premessa non- cost1tulsce “puova

assunzione”e nomn dete:rmma la trasformazione del contratfo da part-tite a tempo pieno.

5. Trasmettere la presente- alle R.S.U Aziendali, alle OO SS Terrt tonah di categoria ﬁrmatane del CCNL '

(CGIL CISL, UIL) e al Rewsore dei Conti.

: : D1ch1arare la presente dehberazmne di 1mmed1ata esecuz1one al sens1 della LR 3/ 12/91 1. 44 al ﬁne d1 .

onsentlre l’espletamento delle procedure

1l Sindaco

I Dmgente Responsabﬂe 1° D1p to ad 1nter1m ’
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( PROVINCIA DI RAGUSA)

PERSONALE PART-TIME A TEMPO INDETERMINATO
N.17 UNITA’ CAT. C. - N. 8 UNITA’ CAT. A.
INCREMENTO ORE A REGIME DA 27 ORE SETTIMANALI

A 30 ORE SETTIMANALI

oo }4 oo
U O 3
Q@/iS

COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

E N.4 UNITA’ CAT.C “AGENTI DI P.M.” DA 30 ORE SETTIMANALI A 33 ORE

CAT.C

Cannata Giuseppa:
Cavaleri Rosaria
Cascone lozzia Vinceno
Di Lorenzo M.Concetta
Distefano Vincenzo
Emmolo Rosa Maria
Ferraro Angioletta
Giudice Giuseppina

Lombardia Ferraro Graziella

Nativo Emanuela
Piccione Concetta
Recca Bartola
Scillieri Concetta
Scillieri S.Patrizia
Torre Patrizia

Torre Romina
Varcadipane Concetta

CAT. C “AGENTI DI P.M.”

Ingallinesi Salvatore
Mauro Lorella
Schembari Giuseppa
Seribano Carmela Irene

CAT. A

Camillieri Angelo
Calo Filomena
Corallo Carmela-
Emmeolo M.Vincenza
Tozzia Salvatrice
Mandara Nathalie
Militello Nadia
Pacetto M.Grazia

SETTIMANALI



COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA.
(PROVINCIA DI RAGUSA)

1 DIPARTIMENTO
: “SEGRETERIA GENERALE E SERVIZI ISTITUZION ALI” '

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE( 33 ORE SETTIMANALI)
. PERIODO INDETERMINATO.

( Modlfxca parziale del morite ore)

" 1L’anno duemilaquindici,( 2015) il giomo ) . del mese di DICEMBRE presso la Remdenza Comunalev

di S. Croce Camerina ; o
Con 11 presente contratto di 1avoro avente per le parti-forza di legge,

TRA

1l Comune intestato., codice fiscale 00196160881 rappresentato dal dott. Bruno Busacea, il quale agisce non in proprio
ma nell’esclusivo interesse del Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualitd di Dmgente

del 1° Dipartimento ad interim in relazione al chsposto dell’art. 45 del contratto collettwo nazmnale d1 lavoro per i

dipendenti da Reglom ed Enti Locali sottoscritto in data 6 luglio 1995,

E

.

nato/ a i

11 sig./sig.ra

eremdentea__________'__'____,;___-via : on_ C.F.______;_;__;__’;——%-;—,Z-

-
ed elettlvamente a tutti gli effettl presso la Segreteria del Comune intestato;
PREMESSO -

Che in data 10/12/2010 ‘in esecuzmne delle delibere di G.M. n. 166/10 e n. 322/10 veniva stlpulato contratto
individuale di lavoro a tempo par21ale per 18 ore’ settimanali (50%) ¢ a tempo indeterminato per il profilo e la categoria

ivi indicate e successivo integrativo in esecuzione della delibera di G.M. n. 237/12 in data 19/11/2012 , per 24 ore

settlmanah (2/3) ein esecuzione della delibera di G. M. n.122/14 in data 25/06/2014, per 30 ore settimanali;

- Che in data , la G.M. con deliberan. del © esecutiva ha determinato I’incremento din.
3 ore settimanali del personale part-time n.4 “Agenti di P. M »- portandolo da’ 30/36 a 33/36 in linea con quanto
previsto dalla vigente D.O. di cui alla delibera di G.M. n. 133 del 17/ 12/2015 con decorrenza 31/12/15

* -Tutto ¢id premesso
Sl CONVIENE

La premessa narratlva ‘forma-parte integrante e sostan21ale del presente contratto .
Con decorrenza 31/12/15 le parole “30 ore settimanali “indicate al punto 2 a) e 2 d) del contratto mdw1duale_ di
lavoro stipulato in data 10/ 12/2010 e integrativo in data 19/11/2012°¢ 25/06/2014 vengono sostituite con le parole “33

ore settimanali”.

I presénte contratto viene redatto in duplice or.iginale ed in carta semplice in relazione al disposto del DPR 26 ottobre
1972 n. 642. : : ' -
Letto , approvato , sottoscntto

11 Prestatore di lavoro

v ,
1l Dirigente del 1 Dipartimento ad interim
Segreteria Generale e Servizi Istltuzmnah

(Dr. B. Busacca)

T



- L’anno- duemllaqumdm,( 2015) il glorno

COMUNE D1 SANTA CROCE CAMERINA
( PROVINCIA DI RAGUSA )

I DIPARTIMENTO
' “SEGRETERIA GENERALE E SERVIZI ISTITUZIONALI”

_CONTRATT'O INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE( 30 ORE SETTIMANALI‘) '
"~ PERIODO INDET ERMINATO o
( Modlflca parznale del monte ore)

"del mese di DICEMBRE presso la Residenza Comunale

di S. Croce Camerina ;

Con il presente contrafto di lavoro , avente per 1e pam forza di legge

TRA

11 Comune mtestato codice fiscale 00196160881 rappresentato dal dott. Bruno Busacca, il quale agisce non in proprio

ma nell’escluswo interesse.-del Comune che in questo atto legltumamente rappresenta_nella sua qualita di Dmgente

del 1° Dipartimento ad interim in relazione al disposto dell’art. 45 del contratto collettlvo nazmnale di lavoro per i
dlpenden’u da Reclom ed Enti Locali sottoscritto in data 6 luglio 1995,

" E

Ilsig./sig.ra e | natofa _ B |

e residente a » - - via_ B n. - " CF.
ed elettlvamente a tutti gli effetti , presso la Segreteria del Comune. mtestato

PREMESSO

Che in data " in esecuzione delle delibere di G. M. n. 166/10 e n. 322/10 veniva stipulato contratto
. individuale di lavoro a tempo par21ale per 18 ore settimanali (50%) e a tempo indeterminato per il profilo e la categoria

ivi indicate € successivo 1ntegrat1v0 in esecuzione della delibera di G.M. n. 237/12 in data 19/11/2012 , per 24 ore
settimanali (’)/3) e in esecuzione della delibera di G.M. n. 271/14 in data 26/1 1/2014, per 27 ore settimanali;
Che in data ' la G.M. con deliberan._____.del ~ esecutiva ha determinato Ui incremento di n.

" 3 ore settimanali del personale part-time n. 17 cat. C en. 8 cat. A . portandolo da 27/36 a 30/36 in linea con quanto

previsto dalla vigente D. 0. di cui alla delibera di G M. n. 133 del 17/12/2015 con decorrenza 31/12/15;

-Tutto ¢id premesso: _
. SI CONVIENE

La premessa narrativa forma parte mteorante e sostanziale del presente contratto
Con decorrenza 31/12/15 le parole “27.ore settimanali “indicate al punto 2 a) e 2 d)del contratto md1v1duale di.
lavoro stipulato in data e integrativo in data 19/11/2012 € 26/ 1 1/2014 vengono SOStltLllte con le

parole “30 ore settlmanah

1l presente contratto viene redatto in duphce originale €d in carta semplice in 'relazione al disposto del DPR 26 ottobre

1972 n. 642 :
Letto, approvato sottoscntto

_ 1l Prestatore di 1avoro

_ .
' ' Il Dlrxoente del 1° Dxpartlmento ad intetim -
Segreteria Generale e Servizi Istltuzmnah

.(Dr.B. Busacca)




_ 1l presente verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e sottoscritto come segue:’

1 Sindacd/Presidente.
fto: Francesca Iurato.

_ L’ Assessore Anziano o ) N o : , ) il Segfetario Comuilaie
“f.to Francesco Corallo” - : o - f.to Vito Vittorio Scalogna

Il Messo Comunale ATTESTA che la- presente deliberazione, in apphcazmne della LR. n44/91 €
successive modifiche ¢ integrazioni, ¢ affissa all’Albo Pretorio cartaceo Comunale il giorno
fl}i }9. A5 . per rlmaner\n fino al @8'0/( A 4 per qumd1c1 glorm consecut1v1(Art 11 LR 44/91).

il Messo Comunale

1l Messo Comunale fto: (Pietro Caggia)

Il Messo Comunale ATTESTA che la presente dehberazmne , in applicazione della LR. 0n.44/91 ¢

successwe modifiche e 1ntegraz1om & stata affissa all’Albo Pretono Comunale dal

al
" Data | | S 1 Messo Comﬁnale fto
SI ATTESTA cheil presente atto & stato pubbhcato per qumd1c1 giorni consecutivi dal - a

all’Albo Pretorio on—hne nel sito web 1st1tu210nale di questo Comune access1b116 al pubbhco

(art. 32 comma 1, leg gge 18 giugno 2009 1. 69)

Data , S o o Il.Responsabﬂe fio

| Segretario Comunale , viste le superiori attestazioni-di pﬁbblicazione
» _ o CERTIFICA
che la presente dehberazmne in apphcazmne della L.R. 44/91, ¢ stata pubbhcata all Albo Pretorio cartaceo ¢

" all’Albo Pretorio on-line per giorni 15 consecutivi dal’ o al

Data- - - o Tl Segretario Comunale fto

LA DELIBERAZIONE B ESECUTIVA , L.R. 44/91 e successive modiﬁcheA('Art‘-. 4LR. 23/97)

"3 Dichiarata di BI (art. 12 comina 2) -
- Decorsi 10 giorni dalla relativa pubbhcaz1one (Art. 12 comma N

. Data Q,h-— A9- dol> C : '
o ' 1l Segretario Comunale

. - \{'s SCO;QJD{?mV

T’ copia Confoime alloriginale e si rilascia :

in carta libera/legale - per uso amministrativo
a nc]mesta del Cons. Com le sig.

~ giusta richiesta prot. del

Data . n . ‘ - * 1l Funzionario




