COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

(PROVINCIA DI RAGUSA)
Provvedimento n. 47 del 306Gy 2015

Oggetto: Nomina del Dott. Bruno Busacca quale Dirigente ad interim del 1° Dipartimento
“Segreteria Generale Servizi Istituzionali” — Proroga sino al 30/09/2015.

IL SINDACO

Considerato che il T.U.E.L. sancisce il principio della separazione delle competenze tra la
funzione di indirizzo politico e quella di gestione che viene attribuita ai Dirigenti ai sensi dell’art.
107 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 51 della L. 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91 e
S.m.i.;

Visti:
- I’art. 13 della L.R. 7/92 relativo alle competenze del Sindaco;
- I’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto I’art. 109, co. 2, del D.Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale “nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

Visto I’art. 51, comma 3 bis, della Legge n. 142/90, come recepita dalla L. R. n. 48/91 s.m.i., ai
sensi del quale “nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma
3, fatta salva l'applicazione del comma 68, lettera c), dell'articolo 17 della legge 15 maggio 1997, n.
127, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione”;

Dato atto che tutte le vigenti norme conferiscono ad ogni Ente il potere di autorganizzarsi e che in
tale ottica si inquadra la scelta dei responsabili della gestione;

Visto I’art. 11 del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Regioni-Autonomie locali
sottoscritto il 31.03.1999, il quale dispone che i comuni privi di posizione dirigenziale che si
avvalgono della facolta di cui all’art. 51, comma 3 bis, della Legge n. 142/90, come recepita dalla
L. R.n. 48/91 s.m.i. applicano la disciplina di cui all’art. 8 del citato contratto;

Visti gli artt. 8 e 9 del precitato CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali del 31.03.1999;

Richiamato il proprio provvedimento n. 19 dell’11/06/2012 con il quale ai sensi dell’art. 36 bis
dello Statuto Comunale e dell’art. 10 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
si era provveduto alla nomina dei Responsabili dei Servizi con attribuzione delle relative funzioni
dirigenziali;



Richiamato il proprio provvedimento n. 5 del 03/04/2015 con il quale, a seguito del collocamento
in pensione del Dirigente del 1° Dipartimento “Segreteria Generale Servizi Istituzionali” Dott.
Agnello Giuseppino a partire dal 1° aprile 2015, il Dott. Bruno Busacca ¢ stato, tra 1’atro, nominato
Dirigente ad interim del posto apicale del 1° Dipartimento “Segreteria Generale Servizi
Istituzionali” dal 03/04/2015 e sino al 30/06/2015;

Rilevato che, ai sensi del predetto art.10 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, il Sindaco, tenuto conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, puo
conferire gli incarichi di Responsabile di servizio tenendo conto dei seguenti criteri:

- competenza professionale derivante dal titolo di studio conseguito nonché da eventuali
specializzazioni o da esperienze formative specifiche;

- esperienze lavorative all’interno e all’esterno dell’Ente con particolare riferimento alla
complessitd delle strutture dirette, degli incarichi particolari eventualmente svolti ed ai
risultati conseguiti;

- esperienze maturate nella predisposizione di progetti particolarmente innovativi e/o
partecipazione alla redazione di atti di particolare rilevanza;

Considerata la necessita di garantire la continuita e la regolarita funzionale dei servizi facenti capo
ai Dipartimenti su cui si fonda la struttura organizzativa dell’Ente, in relazione alle esigenze
gestionali e funzionali volte all’attuazione degli obiettivi previsti nel programma amministrativo del
sindaco e ritenuto che persistono a tutt’oggi le motivazioni e le esigenze sottese all’adozione del
proprio provvedimento n. 5/2015;

Ravvisata, pertanto, la necessita e 1’opportunitad di prorogare sino al 30/09/2015, la nomina di
Dirigente ad interim attribuendo la responsabilita e la titolarita del 1° Dipartimento “Segreteria
Generale Servizi Istituzionali” al Dott. Bruno Busacca, Dirigente titolare del 2° Dipartimento
Programmazione, Finanze e Tributi, per I'espletamento dei compiti e delle funzioni di cui all'art 51
della Legge n. 142/90, come recepita dalla L. R. n. 48/91 s.m.i., dell’at. 107 del D.Lgs. n. 267/2000
nonché dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi relativi al 1°
Dipartimento “Segreteria Generale Servizi Istituzionali”;

Considerati i requisiti professionali risultanti dal fascicolo personale del dipendente sopra
richiamato, unitamente alle dimostrate attitudini all’assunzione dell’incarico, la pluriennale
esperienza maturata all’interno dell’Ente, 1’esperienza maturata presso altri Enti, la complessita
delle strutture dirette, gli incarichi svolti ed ai risultati conseguiti;

Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito;

Visti:

« il D.lgs. 267/2000 s.m.1.;

*laL.R. 48/91 s.m.i.;

*laL.R.n.7/1992, e sm.i.;

*JaL.R. 10/91 s.m.i.;

* lo Statuto Comunale;

« il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
* lalegge 30/2000 s.m.1.;

* 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

P.Q.S.



DETERMINA

- Di prorogare la nomina, per le motivazioni di cui in premessa, del Dott. Bruno Busacca,
Dirigente titolare del 2° Dipartimento Programmazione, Finanze e Tributi, quale Dirigente ad
interim del posto apicale del 1° Dipartimento “Segreteria Generale Servizi Istituzionali” sino al
30/09/2015, attribuendo allo stesso le funzioni dirigenziali ex comma 3 bis art. 51 L 142/90, art. 2
L.217/97;

- Di attribuire dal 01/07/2015 e sino al 30/09/2015 al Dott. Bruno Busacca, quale Dirigente del 1°
Dipartimento “Segreteria Generale Servizi Istituzionali”, tutti i poteri di gestione e le funzioni
dirigenziali relative al 1° Dipartimento “Segreteria Generale Servizi Istituzionali” previste dalle
vigenti disposizioni normative, tra le quali, i compiti e le funzioni di cui all'art 51, comma 3 bis,
della Legge n. 142/90, come recepita dalla L. R. n. 48/91 s.m.i., di cui all’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000, nonché quelle attribuite dal vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi e
dallo Statuto Com.le;

- Di disporre la trasmissione del presente provvedimento al dipendente interessato, all’ufficio del
personale per I’inserimento in fascicolo, e per conoscenza agli Assessori, al Segretario Generale e
alle RSU;

- Di dare atto che avverso il presente provvedimento € possibile ricorrere al T.A.R. competente,
ovvero, in via straordinaria, al Presidente della Regione Siciliana nei rispettivi termini di gg. 60 e
120.=

Santa Croce Camerina, 30 giugno 2015
Il Sindaco
Francesca Iur,




