COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA
(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA)

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL SINDACO

Richiamata la delibera di G.M. n. 114 del 04/05/2000, esecutiva, con la quale & stato istituito il Nucleo di Valutazione
ed approvato il relativo Regolamento;
Dato Atto che I’art. 1 del citato Regolamento prevede la composizione e la nomina del predetto Nucleo di valutazione

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura per la nomina di n. 2 esperti in politiche aziendali o gestione di risorse umane e/o
strumentali di enti pubblici o privati, esterni all’Amministrazione. I candidati devono essere in possesso di laurea
specialistica 0 magistrale o di laurea quadriennale conseguita nel precedente ordinamento degli studi (giurisprudenza,
economia € commercio, scienze economiche e statistiche, scienze politiche, ingegneria gestionale e lauree equipollenti),
o abbiano ricoperto I’incarico per almeno tre anni come componente del Nucleo di Valutazione.

I componenti verranno nominati dal Sindaco previo colloquio.

L’incarico ha durata di anni 1 (uno) rinnovabile, fino al mandato elettivo del Sindaco, salvo revoca motivata.

DIVIETI DI NOMINA/CAUSE DI INCOMPATIBILITA

1. Non pud essere nominato componente del Nucleo di Valutazione chi riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

2. non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societa, e in generale soggetti diversi dalle persone fisiche. Non
possono altresi essere nominati coloro che incorrono nelle seguenti cause ostative o conflitti di interesse:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo I del
libro II del Codice penale;

b) l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso questa
Amministrazione nel triennio precedente la nomina;

d) sitrovino, nei confronti del Comune di Santa Croce Camerina, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

€) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro 'amministrazione;

f) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con i titolari di
posizione organizzativa del Comune di Santa Croce Camerina o con il vertice politico o comunque con
I'Organo di indirizzo politico- amministrativo;

g) siano stati rimossi, presso altri enti, motivatamente, dall'incarico di Organismo di valutazione/ nucleo di
valutazione prima della scadenza del mandato;

h) siano revisori dei conti presso il Comune di Santa Croce Camerina;

i) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste dall'art. 236 del D. lgs. 267/2000 per i
revisori. :

PROCEDURA PER LA NOMINA

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente avviso, pud presentare
la propria personale candidatura.
e Nella proposta di candidatura, redatta in carta semplice, il candidato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R.. n. 445/2000: i dati anagrafici completi e la residenza;



* di aver preso preventiva visione del Regolamento sulla costituzione e il funzionamento del Nucleo di
Valutazione, approvato con atto di Giunta Comunale n. 1 14/2000;
Alla proposta di candidatura dovranno essere allegati, pena I'esclusione:
1. dichiarazione ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
2. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;
3. copia documento di riconoscimento in corso di validita:
4. dichiarazione d'autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla privacy.

DURATA IN CARICA

II nucleo di valutazione rimane in carica per la durata di anni 1 (uno) rinnovabile, fino al mandato elettivo del
Sindaco.

Il compenso spettante annuo per ciascun componente esterno & di € 1.549,37 al lordo delle ritenute di legge, oltre al
rimborso delle spese di viaggio.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. La proposta di candidatura per la nomina a membro del Nucleo di Valutazione, deve essere indirizzata al Sindaco del
Comune di Santa Croce Camerina , Via Carmine,95 - 97017 Santa Croce Camerina (RG)

2. La domanda di candidatura con i relativi allegati, dovra pervenire al Comune di Santa Croce Camerina, entro e non
oltre le ore 12,00 del 15/12/2017 a mezzo di:

* con consegna all'ufficio protocollo dell'ente dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00, il martedi e il giovedi
dalle 15,30 alle 16,30;

* raccomandata A .R.; :

* posta elettronica certificata al seguente indirizzo: comune.santacrocecamerina@anutel.it (in tal caso la domanda e gli
allegati dovranno essere in formatg pdf e riportare in scansione la firma del candidato e del suo documento d'identita
oppure essere firmati digitalmente). Le domande potranno essere inviate unicamente dal candidato titolare d'indirizzo
di PEC.

Al fini del rispetto del termine di cui sopra, non fa fede la data del timbro di spedizione, ma esclusivamente, la data di
acquisizione della posta in arrivo all'Ente o la data di arrivo alla PEC dell'ufficio protocollo del Comune di Santa Croce
Camerina.

La busta contenente la domanda d'ammissione e gli allegati deve riportare sulla facciata ove ¢ scritto l'indirizzo, la
seguente indicazione: “Contiene candidatura per nucleo di valutazione”.

La domanda inviata tramite pec all'indirizzo sopra indicato, dovra riportare nell'oggetto della pec-mail, l'indicazione:
“Contiene candidatura per nucleo di valutazione”.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per eventuale dispersione della domanda o di eventuali comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine d'arrivo pena I 'esclusione & perentorio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

. Aisensidel D.Lgs. n. 196/03 ¢ s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Ufficio Personale del Comune
di Santa Croce Camerina per le sole finalita connesse all'espletamento della presente procedura e saranno trattati per le
finalita inerenti alla gestitone del rapporto instaurato con I'ente, mediante supporto sia cartaceo che informatico. In ogni
momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell'ammissione alla procedura di chetrattasi potra esercitare
diritti previsti dall'art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/03.

PUBBLICAZIONE
II presente avviso & pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'Ente per la durata di 15 giorni consecutivi, consultabile sul
sito istituzione dell'ente WWW.comune.santa-croce-camerina.rg.it nella Sezione Amministrazione Trasparente, sotto
Sezione Bandi di Concorso, reso disponibile presso I'Ufficio Personale in Via Carmine,95. Per tutto quant'altro non
richiamato nel presente avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel Regolamento di istituzione e di funzionamento
del Nucleo di Valutazione del Comune dj Santa Croce Camerina, approvato con deliberazione di G.M. n. 114/2000.

Santa Croce Camerina, 1 dicembre 2017

IL SINDACO
f.to Dott. Giovanni Barone



