COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA
Libero Consorzio Comunale di Ragusa

I DIPARTIMENTO
(Segreteria Generale - Servizi Istituzionali)

PROVVEDIMENTON. 7/, 4 DEL {4-7 -20(}

Oggetto: Bando di selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
assunzioni a Tempo Determinato, part-time (24/36), di n. 10 Agenti di Polizia Municipale, Categoria C
Posizione Economica C1, per esigenze stagionali. Approvazione graduatoria

LA RESPONSABILE DEL I DIPARTIMENTO

Premesso che:

- con provvedimento dirigenziale n. 563 del 31/05/2019 & stato approvato il bando di selezione
pubblica, per soli titoli per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I’assunzione a
Tempo Determinato, part-time (24/36), di n. 10 Agenti di Polizia Municipale, Categoria C
Posizione Economica C1, per esigenze stagionali;

- la commissione esaminatrice, nominata con successivo provvedimento n .700 del 04/07/2019, ha proceduto
alla disamina delle domande pervenute nei termini di legge;

Visti i verbali di seduta della commissione giudicatrice, trasmessi dal Presidente della commissione con nota prot.
n. 13903 del 15/07/2019 e ritenuto di dover procedere all’approvazione della graduatoria di merito, allegato A, e

alla graduatoria dei vincitori, allegato B che si considerano parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

Visti:

- POREL vigente in Sicilia;

- i1 D.L.vo n. 267/2000;

- lo Statuto Comunale

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

-l D.Lgs n.165/2001;

- 1l provvedimento del Sindaco n. 01 del 08/01/2019, di nomina di Funzionario Responsabile del I
Dipartimento “Segreteria Generale-Servizi Istituzionali”, con attribuzioni delle relative funzioni
dirigenziali ex comma 3 bis, art.51 Legge 142/90;

DETERMINA

Per quanto in premessa esposto che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

1. Di prendere atto dei verbali della Commissione di concorso per I’assunzione a Tempo Determinato, part-
time (24/36) di n.10 Agenti di Polizia Municipale, Categoria C Posizione Economica Cl, per esigenze
stagionali;

2. Di approvare la graduatoria di merito, allegato A e la graduatoria dei vincitori, allegato B, che si considerano
parti integranti e sostanziali del presente atto;

3. Di provvedere a contattare attraverso i recapiti forniti nelle domande di partecipazione individualmente i
vineitori di concorso per gli adempimenti successi e conseguenziali;

4. Di stabilire che con separati atti si procedera ai conseguenziali incombenti gestionali.



5 Ai sensi degli artt. 4 e 18 del vigente Regolamento di Contabilita, la presente determinazione a cura
dell’ufficio di Segreteria sara numerata sull’apposito registro e inviata in copia a questo Ufficio, all’
Ufficio Contratti, al Settore Finanziario per i conseguenti adempimenti e pubblicata all’albo pretorio on-
line, come previsto dalla Legge 6 novembre 2012, n.190 nonché alla relativa sezione Amministrazione
trasparente del sito istituzionale.
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