" COMUNE SANTA CROCE CAMERINA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa — ex Provincia Regionale di Ragusa) . - -

~ Via Carmine n° 95 - 97017 Santa Croce Camerina

. Provvedimento - n. 826 “del 09.09.2016.

IL RESPONSABILE DEL 1° DIPARTIMENTO
Segreteria Generale Servizi istituzionali

Oggetto: Quantificazione fondo Risorse Decentrate anno 2016.

| Premesso che 1’art. 31 del C.C.N.L. 22.01.2004 prevede che I’ente determini annualmente le :
~ risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane €
~ della Produttivita; ' - ‘ '

'Visto in particolare il comma 2, dell’articolo sopra, richiamato, in virth del quale “ Le risorse
- aventi carattere di certezza, stabilitd’ e continuita ‘determinate nell’anno 2003 secondo- la
previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni- previste -dall’art.32, commi 1 e 2,
~ vengono definite in un unico importo: che resta confermato, con le stessé caratteristiche, anche. . -
- per gli anni successivi”; ) S :

" Dato atto che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita “...sono rappresentate
da quelle derivanti dalla_applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art.15,.

comma 1, lett. a, b, ¢, f g h i j, L comma 5 per gli effetti derivanti dall’incremento delle’

" dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art.4, commi I e 2, del CCNL 5.10.2001” (art. 31,
comma2 CCNL2004); = . ' ‘ S ‘ : SR

Visto inoltre il comma 3 dell’art. 31 del CCNL ‘del 22.01.2004 in virt del quale le risorse di cui
al comma 2 (stabili) “.'sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali
vigenti e nel rispetto dei criteri e-delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m,
n, comma 2, comma 4, .comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni
organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del
CCNL dell’] aprile 1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL 5 ottobre 2001, -art. 54 del CCNL del 14
settembre 2000 art. 32, comma 6, del presente CCNL”; o

Visti ’art.- 15, comma 1, lett. K CCNL 1999 e l’art. 4, comma 3 del CCNL 5.10.2001
costituiscono parte “neutra” del fondo “ le risorse ‘che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo

la disciplina dell’art. 17 La disciplina dell’art. 15, comma 1 lett. K) del CCNL dell’l aprile . .

1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge

n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446 del 1997 (recupero evasione

ICI) siale ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. B) del
- D.L. . 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996 (Merloni)”; - o

Preso _atto. che devonb intendersi escluse dall’ambito applicativoy defl’art. 9, comma 2 bis del
D.L. 78/2010 — che ha “sterilizzato” per il quadriennio 2011 e-2014 T’importo del fondo risorse
decentrate nella misura massima di quanto previsto per I’anno 2010 le risorse destinate a



COMUNE SANTA CROCE CAMERINA

(leero Consorzlo Comunale di Racusa ex Provmcm Regmnale di Raousa)

Via Carrmne n° 95 —~970l7 Santa Croce Camerina

remunerare prestazioni professionali tipiche di soggetti individuati e/o individuabili e.che
potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso all’esterno con possibili costi aggiuntivi per il
bilancio dell’ente ( Corte dei Conti a Sezioni Riunite di controllo nr. 51 del 04.10.2011);

- Che detta caratteristica ricorre per quelle risorse -destinate a remunerare le incentivazioni
per il recupero-di evasione ici, dei proventi per le sanzioni alle inosservanze al COdlCC} '
della strada; la incentivazione ai tecnici per la realizzazione di 0o.pp.;

~ Esclusi in ogni caso dal tetto del fondo i risparmi del fondo dell’anno precedente e risparmi del
fondo per il lavoro straordinario (art. 17, comma 5 CCNL 1. 04 1999 (da ultimo Agen21a ARAN
parere RAL 1830 pubbhcato in data 03.03. 2016)

' Visto l'art. 1 comma 236 della legge 208/2015 (legge di stab1hta anno 2016) che nel nproporre

le disposizioni dettate dall’articolo 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, ancora il tetto al fondo
complessivo del 2015 (Circolare Raglonena Generale dello Stato n. 12/2016; Circolare MEF -
_ RGS n. 32 del 23.12. 2015 Corte dei Conti sez. 1eg. controllo dell’ Abruzzo n. 58/2016)

Tenuto conto che i fondo, quant1ﬁcat0 entro il tetto del 2015 sulla base del su citato comma" ,
- 236 della Legge di Stabilita 2016, deve essere ridotto in misura proporzmnale alla diminuzione
del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della. normativa
vigente, cioé considerare in servizio le “unitd per le quali é programmata la cessazione ed
‘aggiunte quelle assumibili in base alla normativa vigente, salvo. verifica finale dell’effettivo _
‘andamento” (circolare della. RGS n. 12/2016). Nelle capacita assunzwnah vanno inclusi anche i
risparmi delle cessazioni degli anni precedenti che non sono state utilizzate per ﬁnanz1are nuove
assunzioni a tempo indeterminato; ‘ ’
- Che per la su citata circolare della Raglonena Generale dello Stato n. 12/2016 11 metodo
per determinare il taglio continua ad essere la media aritmetica del personale in servizio e
che il taglio del fondo deve essere effettuato esclusivamente sulla parte stabile (01rc01are
della Ragioneria Generale dello Stato n. 13/2016)

Atteso che nel COrsSO . del 2015 sono cessate n. 8 unita e ché nel 2016 & programmafa
I’assunzione di n. 3 unita (dehberazmne di G.C..n. 95 del 31.05. 2016) € che pertanto deve
provvedersi alla riduzione in misura pari al 5,69 del fondo 2015;

-Richiamate le prev151om del D.lgs.vo n. 118/2011 mn partlcolare 1k Allegato 1 ed il Pnnc1p1o
contabile n. 16 secondo il quale la registrazione dell’impegno avviene nel momento in cui
- Pimpegno ¢ g1ur1dlcamente perfezwnato ma llmputazwne dello stesso, a differenza del

previgente sistema contabile, avviene a -valere sugli esercizi ﬁnan21an in cul le smgole -

obbligazioni passive risultano esigibili;
- Di conseguenza in base a quanto previsto nell’Allegato 4/2 al punto 5.2 del su citato

D.lgs.vo n. 118/2011, il principio della competenza finanziaria potenziata specifica che le. '

spese relative al trattamento accessorio € premiante, liquidate nell’esercizio successivo a
quello cui si riferiscono, sono stanziate e impegnate in tale esercizio tramite. il Fondo
" Pluriennale vincolato (cosi Corte dei Conti, sez. Regionale di controllo per il Veneto — -
Adunanza 20.04/4.05.2016 —dehberazmne n. 263/2016/PAR)

Visti i vigenti CC.CC NN LL. del comparto degh Enti Locah;

- Visto Iart. 236 Legge di Stabilita 2016 (L. n. 208/2015);

~ Visto il D.Igs.vo n. 165/01 per come modificato dal D. lgs Vo 1. 150/09
. Vista la Circolare RGS n. 12/2016;
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Vlsta la Clrcolare MEF -RGS n. 32 del 23. 12 201 5; '
- Vistoil D. lgs von. 118/2011, gh Allegati 1 ed il Pmnc:1p1o contabﬂe n.l6el’ Allegato 4/2

- DETERMINA

1) Di costituire, per le motivazioni in premessa esposte, che si intendono con la presente

integralmente richiamate, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004, il Fondo delle

risorse decentrate per 1’anno 2016, come da prospetto allegato al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale:

A) risorse decentrate stabili ammontantia €. 167 011,42
B) nsorse decentrate Var1ab111 ammontant1 a€_29.612.36

' €.196.623,78

-Dispénibilité Fondo 2016~ €.101.940,85

' 2) Di dare atto, altrem che 11 Fondo Trisorse decentrate calcolato per 1’anno 2016 pari a
€. 196.623,78 non supera l'importo del fondo 2015 ammontante a €. 196.623,78 e non supera
I’importo massimo consentito, costituito dall’ ammontare del Fondo 2010 pari a €. 209 391,56
. (provv n. 373/2010) ’ S : '

- 3) Di prendere altre51 atto che alle supenon risorse vanno agglunte le risorse che non sono
soggette al limite ex art. 9.comma 2bis del D.L. 78/2010 e ss.mm.ii. ovvero le incentivazioni per

il recupero di evasione ici, 1 proventi per le sanzioni alle i inosservanze al codice della strada; la -

-incentivazione ai tecnici per la realizzazione di oo.pp. e i risparmi del fondo dell anno
precedente (‘ex art. 17, comma 5 CCNL 1.04.1999) ancora da calcolarsi; : :

4) D1 attestare che il finanziamento relatwo al Fondo per l’anno 2016 trova, copertura negli
apposm cap1t011 del bilancio 2016 afferentl la spesa del personale :

5) Di comunicare, per 1a dovuta 1nforma210ne il presente atto alle 00. SS ed alla R.S U
Aziendale e di pubbhcare la presente deterrmnazmne sull’app031ta sezione del sito web
© istituzionale. :

6) Di pubbhcare la presente determmazmne per qumdlc1 giorni consecut1v1 all’ Albo Pretono on -
line. :

IL RESPONSABILE DEL 1° DIPARTIMENTO
- (Avv.,\Delfina Voria)

Visto: T Dirigente del II Dipartimento

( Dott. Bruno Bfisacca)
Brng e
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QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2016

Quadro “A” €60.291,18
Quadro “B” € 62.860,18
Quadro “C” €36.565,36
Quadro”E” €11.972.97
TOTALE €209.391,56
6% € 12.767,78 (operato nel 2013)
Legenda:

S=Risorse stabili € 177.671,73 —6% =€ 167.011,42
V= Risorse variabili € 31.719,83 —6% =€ 29.612,36

TOTALE FONDO ANNO 2016 € 196.623,78
A detrarre
- Spesa progressione orizzontale maturata prevista € 84.282,19
- Spesa indennita di comparto 2002 € 4.250.35
Totale da detrarre € 88.532,54

Riduzione proporzionale del Fondo pari al 5,69% per cessati 2015 € 6.150,39

DISPONIBILITA’ FONDO 2016 € 101.940,85

Si da atto che questo Comune non rientra in alcuna delle ipotesi contemplate dall’art. 4 del
CCNL biennio economico 2004/2005 stipulato il 09/05/2006 né in quella di cui all’art. 4 p. 2,
lett. a) del CCNL 2008/2009 stipulato in data 3 1/07/2009 per I’eventuale incremento delle
risorse decentrate.

FONDO FUORI TETTO CONTO TERZI ANNO 2016 — PREVISIONE

Fondo progettazione € 25.000,00
ICI12011 e precedenti € 7.000,00 ‘
IL DIRIGENTE DEL I DIPARTIMENTO

(Avv. Delfina Voria)
=

VISTO: IL DIRIGENTE DEL ILDIPARTIMENTO




