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COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

I DIPARTIMENTO

Segreteria Generale e Servizi Istituzionali

Provv. n. 268 del_23-0%- L0 [?

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato, part-time (24/36), di n. 10 agenti di polizia municipale,

Categoria C posizione economica CI, per esigenze stagionali. Scorrimento graduatoria e approvazione
schema di contratto individuale di lavoro.

IL RESPONSABILE DEL I DIPARTIMENTO

PREMESSO:

- Che con determinazione n. 563 del 31/05/2019 si approvava il Bando di selezione pubblica per soli titoli
per la formazione di una graduatoria con valenza triennale da utilizzare per assunzioni a tempo determinato,
part-time (24/36), di n. 10 agenti di polizia municipale, Categoria C posizione economica C1, per esigenze
stagionali;

- Che con determina dirigenziale n. 745 del 16/07/2019 si & preso atto dei verbali della Commissione di
concorso per la selezione di cui sopra ed ¢ stata approvata la graduatoria di merito e la graduatoria dei n.10

vincitori;
CONSIDERATO che n. 8 vincitori del concorso pubblico, in oggetto, hanno comunicato la propria rinuncia;

RITENUTO di prendere atto delle rinunce e procedere allo scorrimento della graduatoria di merito;

RILEVATO che i n. 10 candidati che hanno dato la propria disponibilitd all’assunzione,
scorrimento della graduatoria sono i seguenti:

a seguito di

COGNOME E NOME C.F.
1 [ZISA GIUSEPPE BIAGIO ZSIGPP92T02C927M
2 | DIERNA GIOVANNILUCA DRNGNN74P22H163E
3 |NOBILE DESIREE NBLDSRO0R57H163Y
4 |ESPOSITO CETTINA SPECTN89A45H163E
5 | RINZIVILLO MARIA ANTONELLA RNZMNT69B62D960F
6 | ZISA CHIARA ZSICHRS84L53H163Z
7 | DISCA ANTONINO DSCNNN87T12H163M
8 |SPADA SERGIO SPDSRG84H14H163G
9 |RAPISARDA ANTONINO RPSNNNS0D30C351V | VFP
10 | GUASTELLA ELISA GSTLMRS87A47C927B | VFP




DATO ATTO, altresi, che il Comune di Santa Croce Camerina:

e ¢inregola con i vincoli normativi in materia di contenimento di spesa di personale;
e non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui al D.lgs. n. 267/2000;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di procedere all’assunzione a tempo determinato, part-time
(24/36), di n. 10 agenti di polizia municipale, Categoria C posizione economica C1, per esigenze
stagionali, con decorrenza dal 24 luglio 2019, previa esibizione della documentazione necessaria;

VISTO [Pallegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

VISTI:

-1 vigenti CCNL comparto Funzionilocali;

-1l D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii;

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

-1l D.Lgs. n. 267/2000 ;

- il D.Lgs. 285/92 (CdS);

- lo Statuto Comunale;

- il provvedimento del Sindaco n. 01 del 08/01/2019, di nomina di Funzionario Responsabile del I
Dipartimento “Segreteria Generale e Servizi Istituzionali”, con attribuzioni delle relative funzioni
Dirigenziali ex comma 3 bis, art.51 Legge 142/90;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA
Per quanto in premessa esposto, che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

1) Di prendere atto delle rinunce all’assunzione trasmesse dai candidati della graduatoria finale di merito
approvata con determina n. 745 del 16/07/2019;

2) Di procedere allo scorrimento della predetta graduatoria e prendere atto che i nominativi delle 10 unita di
Agenti di Polizia Municipale da assumere a tempo determinato, part-time (24/36), Categoria C posizione
economica C1, per esigenze stagionali, con decorrenza 24 luglio 2019, come di seguito elencati:

COGNOME E NOME C.F.
1 | ZISA GIUSEPPE BIAGIO ZSIGPP92T02C927M
2 | DIERNA GIOVANNILUCA DRNGNN74P22H163E
3 |NOBILE DESIREE NBLDSROY0OR57H163Y
4 | ESPOSITO CETTINA SPESCTN89A45H163E
5 |RINZIVILLO MARIJA ANTONELLA RNZMNT69B62D960F
6 |ZISA CHIARA ZSICHR84L53H163Z
7 | DISCA ANTONINO DSCNNN87T12H163M
8 | SPADA SERGIO SPDSRGB4HI14H163G
9 |RAPISARDA ANTONINO RPSNNN80D30C351V | VFP
10 | GUASTELLA ELISA GSTLMRS87A47C927B | VFP




3)Di approvare lo schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale;

4)Di dare atto che in caso di verifica del mancato possesso dei requisiti necessari per I’accesso al pubblico
impiego, in particolare dell’idoneita fisica all’impiego, il contratto & risolto di diritto, fatti salvi gli effetti
prodotti ai sensi dell’art. 2126 del codice civile, in mancanza, anche parziale, degli stessi.

5)Di dare atto che la spesa di € 27.096,00 comprensiva di oneri riflessi & finanziata con proventi previsti dal
D.Lgs. 285/92 (CdS) giusta delibera di G.C. n. 85 del 06/05/2019 e trova copertura all’'UEB 03.01.1.01 cap.
1010034 del bilancio 2019;

6)Di dare atto che il trattamento economico spettante ai dipendenti in argomento, & quello previsto dal CCNL
per il comparto Funzioni Locali per il triennio 2016 — 2018 per la categoria C, posizione economica C1, oltre
adassegni per il nucleo familiare se spettanti nonché ogni altra indennita spettante a norma di legge e dei
contratti collettivi;

7) Di pubblicare, il presente provvedimento all’albo pretorio on-line, cosi come previsto dalla Legge 6
novembre 2012, n. 190 e sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione “Amministrazione trasparente”.

8) Ai sensi degli artt. 4 e 18 del vigente Regolamento di contabilita la presente determinazione a cura
dell’Ufficio di Segreteria, sara numerata sull’apposito Registro e inviata in copia a questo Ufficio e al Settore
Finanziario per i conseguenziali adempimenti.

S. Croce Camerina, / 2 }\r[ / ZOJOI

[
Il Res, g / 1 Procedimento
i

Visto di regolarita contabile
Attestante la copertura finanziaria c.5 art.55 L. n. 142/90
S. Croce Camerina, li 8- F— 22/
I Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Bruno Busacca
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COMUNE di SANTA CROCE CAMERINA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

SCHEMA

I DIPARTIMENTO
Segreteria Generale - Servizi Istituzionali
pee: comune.santacrocecamerina@anutel.it

Contratto individuale

per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato
e parziale di agente di Polizia Municipale

Il Responsabile del I Dipartimento — Segreteria Generale e Servizi Istituzionali, in

applicazione della determinazione n. del , che interviene nel presente atto in

rappresentanza del Comune di Santa Croce Camerina, P.I. 00196160881, gia autorizzato ai sensi dell’art. 107

del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ dello Statuto Comunale;

e
2 S ————————————— , hato/a il
....................................... OO OO USRS - Y-3 T4 [~ ¢ 1< N
....................................................................... 1L L N

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 21 maggio 2018;

Visto Iart. 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 avente per oggetto “utilizzo di contratti di lavoro flessibile”;
Vista la determinazione n. 745 del 16/7/2019, con la quale, fra I altro, si & approvata la graduatoria e i vincitori
per I’assunzione di 10 vigili stagionali a tempo determinato part-time;

Accertato il possesso dei prescritti requisiti per [’accesso all’impiego in base alla documentazione presentata
e acquisita agli atti;

Dato atto che la presente assunzione a tempo determinato & effettuata per lo svolgimento di attivita avente
caratteristica di stagionalitd e specificatamente quale Agente di Polizia Municipale categ. C, a tempo parziale
— 24 ore settimanali;

Vista la dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle incompatibilita anche potenziale indicate dall’art. 53 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il codice di comportamento;

STIPULANO

Il presente contratto individuale di lavoro, ai seguenti patti e condizioni:



1 -

o ik

8 -

Rapporto di lavoro

A tempo determinato e parziale per 24 ore settimanali, per le seguenti esigenze:

servizio a carattere stagionale;

Inquadramento

Categoria: C.

Posizione economica: C1

Profilo professionale: agente di Polizia Municipale

11 trattamento giuridico ed economico & regolato dalle normative, dai contratti collettivi di lavoro, dai
regolamenti dell’Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili, anche con riferimento alle cause di risoluzione
del rapporto di lavoro e relativi termini di preavviso.

Le mansioni da svolgere sono riconducibili a quelle indicate in modo generalizzato nell’allegato “A” del
C.C.N.L. sottoscritto in data 1 aprile 1999.

Decorrenza del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ha inizio in data .............ccceeeunee.... e cessa in data 15/09/2019.

Orario di lavoro
L orario di lavoro ¢ stabilito dal C.C.N.L. e attualmente & previsto in 24 ore settimanali (tempo parziale
orizzontale) su 36 ore contrattuali attuali per il tempo pieno, articolato dal Responsabile del V
Dipartimento — Polizia Municipale, in base alle esigenze organizzative, nel rispetto delle norme
vigenti in materia e della flessibilita, con salvaguardia dei limiti massimi giornalieri e del periodo
minimo di interruzione tra un turno e 1’altro.

Assegnazione nell’organizzazione

Ente: Comune di Santa Croce Camerina;

Ufficio: Polizia Municipale

Obblighi derivanti dalla costituzione del rapporto di lavoro
La costituzione del rapporto di lavoro vincola il dipendente agli obblighi stabiliti dalla vigente
normativa in materia. In particolare il dipendente assume obbligatoriamente servizio alla data indicata.
In caso di inadempienza, senza giustificato motivo comunicato e comprovato a questo Ufficio entro la
stessa data, il presente contratto ¢ risolto di diritto e I’ Amministrazione procedera con ’assunzione di
altra unita di personale.

Diritti e doveri del dipendente
11 dipendente ¢ soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti collettivi di
lavoro, dai regolamenti dell’Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili. In particolare, il dipendente &
soggetto al codice di comportamento, consegnato contestualmente alla sottoscrizione del presente
contratto e assume quindi i comportamenti idonei.

Corso di formazione
Il dipendente & soggetto ad un corso di formazione tenuto dalla Comandante del Corpo di Polizia

Municipale.



9 - Requisiti per la costituzione del rapporto di lavoro
Il presente contratto di lavoro, che ¢ stipulato con riserva di verifica del possesso dei requisiti necessari
per ’accesso al pubblico impiego, in particolare dell’idoneita fisica all’impiego, & risolto di diritto, fatti
salvi gli effetti prodotti ai sensi dell’articolo 2126 del codice civile, in mancanza, anche parziale, degli
stessi.

10 - Tutela dei dati personali
Si informa che i dati personali ed i dati sensibili sono trattati, per quanto disposto dal Regolamento UE
n. 679/2016 e dal D.Lgs. n. 101/2018 solo ai fini specifici della gestione del rapporto di lavoro e sono
conservati presso il I Dipartimento - Segreteria Generale e Servizi Istituzionali.

11 -Foro competente

In caso di contenzioso, il Foro competente & quello di Ragusa, mentre resta esclusa la competenza
arbitrale.

12 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alla normativa regolamentare e contrattuale
vigente.

I presente contratto viene redatto in duplice originale ed in carta semplice in relazione al disposto del
DPR 26 ottobre 1972 n. 642.

Letto, confermato e sottoscritto.

Santa Croce Camerina, Ii .......ccooo.......

PER L’ENTE Il Dipendente




